


2

गृह पत्रिका सह्याद्रि के 40वेें अंक का विमोचन

राजभाषा शील्ड-2025 विजेता – प्रशिक्षण अनुभाग



3

मुखपृष््ठ
धोम बाांध महाराष्टट्र  के सतारा जिले मेें वाई के पास पवित्र  कृष्णा नदी पर बना है, जो इस 

क्षेत्र की जीवनरेखा मानी जाती है। चित्र मेें दिखने वाली पर््वत श््रृृंखलाएं सह्याद्रि (पश्चिमी 

घाट) का हिस्सा हैैं तथा इस जलाशय को एक प्राकृतिक दीवार की तरह घेरे हुए हैैं। धोम 

बाांध का निर्माण 1982 मेें सिचंाई और जलविद्युत उत्पादन के उद्देश्य से किया गया था।  

यह आज एक प्रमुख पर््यटन स्थल भी है। इस बाांध के आसपास के पहाड़ों पर प्रसिद्ध 

‘पाांडवगढ़ किला’ स्थित है, जो इस दृश्य को ऐतिहासिक महत्व भी देता है। यह स्थान 

अपनी शाांत झीलोों और नौका विहार के लिए प्रसिद्ध है। 

वर््ष 2026  अंक 41 वााँ 

SUPREME AUDIT INSTITUTION OF INDIA

Dedicated to Truth in Public Interest
ueeskeÀefnleeLe& mel³eefve<þe

कार््ययालय प्रधान निदेशक लेखापरीक्षा, (केें द्रीय)
सी - 25, ऑडिट भवन, बांद्रा-कुर््लला संकुल, बांद्रा पूर््व, मुंबई 400051 



सह्याद्रि परिवार

प्रकाशक
कार््ययालय प्रधान निदेशक लखेापरीक्षा (केें द्रीय)  मुबंई – 400051

संपादक मंडल

प्रधान संरक्षक
सुश्री आस्था लूथरा

प्रधान निदेशक, लेखापरीक्षा (केें .), मुंबई

संपादक
सुश्री स्वप्ना पिन्हेरो

वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकारी

श्रीमती प्रिया मिश्रा 
वरिष्ठ अनुवादक

सशु्री बिना कुमारी राय 
कनिष्ठ अनुवादक

श्री रोहित साह 
कनिष्ठ अनुवादक

श्री शशाांक तिवारी 
कनिष्ठ अनुवादक

संरक्षक
श्री देवेन्द्र

निदेशक

संपादक
सुश्री सुमित एस.

सहायक निदेशक (राजभाषा)

प्रकाशन
सह्याद्रि (हिंदी पत्रिका 41 वाँ अंक )



5

अनुक्रमणिका

क्र.स. शीर््षक रचनाकार पृ.स.

1 सह्याद्रि 40वेें अंक का विमोचन तथा राजभाषा शील्ड-2025  2

2 मुख पृष्ठ  3

3 सह्याद्रि परिवार  4

4 अनुक्रमणिका   5

5 गृह मंत्री का संदेश  6-7

6 प्रधान संरक्षक की कलम से  8

7 संरक्षक की कलम से  9

8 संपादकीय  10

9 आपके पत्र  11-12 

10 स्त्री एक सम्मानित मानव: समाज की सोच मेें परिवर््तन की आवश्यकता श्री मिथिलेश कुमार, वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकरी  13-14

11 बीरबल - एक लघु शोध श्री भरत कुमार सोनी, वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकरी 15-17 

12 कर््तव्ययों के उपराांत अधिकार श्री आशुतोष ‘अनिल’ विश्नोई, सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी 17 

13 AI वाला कोर््स और हम श्री मिथिलेश कुमार, वरिष्ठ लेखापरीक्षा अधिकरी 18 

14 अंडमान की यात्रा श्री आई.वी.एस. श्रीनिवास, सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी 19 

15 हीरे की शक्ल श्री आशुतोष ‘अनिल’ विश्नोई, सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी 20 

16 मेरा निश्चय ! श्री कुमार सौरभ, लेखापरीक्षक  20

17 हिदंी पखवाड़़ा 2025 की झलकियााँ  21-30

18 आज का भारत श्री हेमन्त चन्द, डाटा एंट््ररी  ऑपरेटर 30

19 मुंबई – कुछ अनजाने तथ्य श्री राकेश कुमार सिहं,  सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी 31-32 

20 कोलकाता: सिटी ऑफ जॉय सुश्री रिम्पा मुख़र्जी, सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी  33

21 मेरे प्रेरणास्रोत : मेरे पिताजी श्री कुमार सौरभ, लेखापरीक्षक  34-35

22 मेरी मााँ सुश्री ट्यूलिप सिहं, पुत्री सुश्री मधु सिहं, सहायक लखेापरीक्षा अधिकारी 36 

23 ‘स्त्री का फर््ज है’ सुश्री बिना कुमारी राय, कनिष्ठ अनुवादक 36 

24 बजट 2026, मुझे क्या मिला?  श्री हेमन्त चन्द, डाटा एंट््ररी  ऑपरेटर 37-39

25 ट््ररे ड यूनियन / कर््मचारी यूनियन श्री राकेश कुमार सिहं, सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी  40-43

26 रातोों का सुकून श्री राकेश रौशन, लेखापरीक्षक  44

27 पढ़ना क्ययों हैैं जरुरी ! श्री राकेश रौशन, लेखापरीक्षक  44

28 सीतामढ़़ी : मााँ सीता की जन्मभूमि श्री रोहित साह, कनिष्ठ अनुवादक  45-46

29 स्वामी जी श्री शशाांक तिवारी, कनिष्ठ अनुवादक  47-48

30 हिदंी कार््यशाला की झलकियााँ   49

31 राजभाषा कार्यान्वयन समिति की बैठक की झलकियााँ  50 

32 सेवा निवृत्तियााँ   50

33 अखिल भारतीय सिविल सेवा फुटबॉल टूर्नामेेंट  51 



6



7



8

भारत विविधताओ ंका देश है। किसी भी देश की भाषा, उस देश की साांस्कृ तिक 
एव ंसाहित्यिक विरासत के साथ उसकी जान परंपरा को आग ेले जान ेमेें महत्वपरू््ण 
भमूिका निभाती है। यह हमारे लिए हर््ष और गर््व की बात है कि हमारे देश मेें अनेक 
समृद्ध भाषाओ ंका सौहार््दपरू््ण सह-अस्तित्व है। हिदंी भारत की राजभाषा और सपंर््क  
भाषा है। हिदंी एक जीवंत और गतिशील भाषा है। इसकी सरलता, सहजता और 
समावशेिता न ेइसके व्यापक उपयोग को बढ़़ावा दिया है।

कार्यालयीन हिदंी पत्रिका “सह्याद्रि” के 41 वेें अकं के विमोचन पर मझु ेबहेद हर््ष 
की अनभुतूि हो रही है। कार्यालय गृह पत्रिका कार्यालय की प्रतिबिबं होती है। भारत 
के लगभग हर राज्य से आए पदधारियोों न ेकार्यालयीन कार््य के बीच समय निकाल 
कर विविध विषयोों पर गहृ पत्रिका सह्याद्रि मेें अपनी रचनाएं देकर अपनी साहित्यिक 
सजृनशीलता एव ंरचनात्मक प्रवृत्ति का परिचय दिया है।

मझेु आशा ही नहीीं परू््ण विश्वास है कि कार्यालय के सभी पदधारी कार्यालयीन 
कार््य मेें हिदंी का अधिकाधिक प्रयोग प्रतिबद्धता, समर््पण, तथा कर्तत्तव्य की भावना 
रखते हुए करेेंग ेऔर अपन ेसवैंधानिक उत्तरदायित्व का निर््वहन करेेंग े।
“सह्याद्रि” के 41वेें अकं के सफल सपंादन हेत,ु मैैं सपंादक मडंल और सभी लखेकोों 
को हार््ददिक बधाई देती हँू। 
पत्रिका के उज्जवलतम भविष्य की अनके शभुकामनाएँ।

प्रधान संरक्षक की कलम से

आस्था लूथरा
प्रधान निदेशक
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प्रधान संरक्षक की कलम से

कार्यालयीन पत्रिका ‘सहयाद्रि के 41वेें अंक पाठकवृंद के समक्ष प्रस्तुत है। भारत 
देश भाषायी दृष्टि से एक समृद्ध राष्टट्र  है। भाषा एक ऐतिहासिक, सामाजिक और 
साांस्कृ तिक संरचना है, जो ऐतिहासिक रूप से समाज और संस्कृ ति मेें होने वाले 
परिवर्ततों के साथ-साथ बदलती रहती है। हिदंी अपनी समृद्ध साांस्कृ तिक विरासत, 
भाषिक विविधता और सामाजिक जुड़़ाव के कारण न केवल देश मेें, बल्कि वैश्विक 
मंच पर भी एक विशिष्ट स्थान रखती है। हिदंी ने देश की विविधता मेें एकता स्थापित 
करने, सामाजिक समरसता को सुदृढ़ करने और राष्ट्री य चेतना को प्रबल करने मेें 
महत्वपूर््ण भूमिका निभाई है।

“सह्याद्रि” पत्रिका कार्यालय मेें कार््यरत पदधारियोों की रचनात्मकता को प्रदर््शशित 
करती है। “सह्याद्रि” का 41वााँ अंक रचनाकारोों की हिदंी के प्रति आदर, गौरव, 
समर््पण, कर््तव्य तथा प्रतिबद्धता की भावना को दर्शाता है।

इस अवसर पर मैैं कार्यालय के सभी अधिकारियोों, कर््मचारियोों तथा सभी भाषा 
प्रेमियोों को हार््ददिक बधाई एवं शुभकामनाएँ देता हँू। सहयादि की यह यात्रा अपने 
गौरवशाली अतीत से प्रेरणा लेते हुए उज्जवल भविष्य की ओर सतत गतिशील रहे, 
यही मेरी मंगलकामना है।

संरक्षक की कलम से

देवेन्द्र
निदेशक
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प्रधान निदेशक लेखापरीक्षा (केें द्रीय) मुंबई द्वारा प्रकाशित हिदंी गृह पत्रिका ‘सह्याद्रि’ केवल 
एक कार्यालयीन पत्रिका भर नहीीं है, बल्कि यह हिदंी भाषा के प्रति समर््पण और प्रतिबद्धता 
का जीवंत प्रतीक है। यह पत्रिका न केवल राजभाषा नीति के क्रियान्वयन को सुदृढ़ करती है, 
बल्कि कार्यालय के अधिकारियोों और कर््मचारियोों के हृदय मेें हिदंी के प्रति निहित प्रेम और 
लगाव का सशक्त प्रमाण भी प्रस्तुत करती है।
‘सह्याद्रि’ अपने नाम के अनुरूप दृढ़ता, स्थिरता और ऊँचाई का संदेश देती है। जिस प्रकार 
सह्याद्रि पर््वतमाला अपनी भव्यता और व्यापकता के लिए जानी जाती है, उसी प्रकार यह 
पत्रिका हिदंी के प्रचार-प्रसार के क्षेत्र मेें निरंतर उन्नति के पथ पर अग्रसर है। इसके माध्यम 
से कर््मचारियोों को अपनी रचनात्मक प्रतिभा अभिव्यक्त करने का अवसर मिलता है, जिससे 
कार्यालयीन वातावरण मेें साहित्यिक चेतना और भाषायी समृद्धि का विकास होता है।

इस पत्रिका मेें प्रकाशित लेख, कविताएँ, संस्मरण, तकनीकी आलेख तथा राजभाषा 
संबंधी सामग्री न केवल ज्ञानवर््धक होती है, बल्कि प्रेरणादायक भी सिद्ध होती है। यह मंच 
कर््मचारियोों को हिदंी मेें कार््य करने के लिए प्रोत्साहित करता है और उनके आत्मविश्वास को 
बढ़़ाता है। परिणामस्वरूप, हिदंी केवल कार््य की भाषा न रहकर भावोों की अभिव्यक्ति का 
माध्यम बन जाती है।
‘सह्याद्रि’ का नियमित प्रकाशन यह दर्शाता है कि कार्यालय प्रशासन हिदंी के संवर््धन के प्रति 
गंभीर और प्रतिबद्ध है। यह पत्रिका राजभाषा के संवैधानिक दायित्ववों के निर््वहन के साथ-
साथ साांस्कृति क समन्वय और राष्ट् रीय एकता की भावना को भी सुदृढ़ करती है।

निस्संदेह, हिदंी गृह पत्रिका ‘सह्याद्रि’ हिदंी के प्रचार-प्रसार मेें महत्त्वपूर््ण योगदान दे रही 
है। यह न केवल भाषा के विकास का माध्यम है, बल्कि कार्यालय के प्रत्येक कर््मचारी के हिदंी 
प्रेम का जीवंत दस्तावेज भी है। भविष्य मेें भी यह पत्रिका इसी प्रकार नई ऊँचाइयोों को प्राप्त 
करती रहे और हिदंी के उज्ज्वल भविष्य की आधारशिला को सुदृढ़ करती रहे

—इसी शुभकामना के साथ।
संपादकीय मंडल

संपादकीय
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कर्नाटक 

तमिलनाडु 

मध्य प्रदेश 

पंजाब 
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तमिलनाडु 

कर्नाटक 

उत्तराखंड 

नई दिल्ली
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स्त्री एक सम्मानित मानव 
समाज की सोच मेें परिवर््तन की आवश्यकता

(ऑल इंडिया ऑडिट एंड अकाउंट्स ऑफिसर््स एसोसिएशन द्वारा आयोजित अखिल भारतीय 
अंग्रेजी निबंध प्रतियोगिता, 2025 मेें तृतीय पुरस्कार प्राप्त निबंध का हिदंी अनुवाद।)

इस पृथ््ववी पर शायद ही कोई अन््य प्रजाति होगी जिसके संदर््भ मेें 
ऐसे किसी विषय पर विचार करने की आवश््यकता पड़़ी हो। 

प्रकृति ने सभी जीवोों के लिए विपरीत लिंग की रचना लगभग समान 
महत््व और संख््यया के साथ की है। फिर ऐसा क््यया हुआ कि विकसित 
होमो सेपियन््स, जो पूरे ग्रह पर शासन करता है, उस स््थथिति मेें आ 
पहुँचा जहाँ उसकी ही आधी आबादी की स््थथिति इतनी दयनीय हो 
गई—यह विचारणीय प्रश्न है।

प्राचीन काल से लेकर आधुनिक युग तक, विश््व के विभिन्न 
हिस््सोों मेें ऐसे अनेक उदाहरण मिलते हैैं जो यह दर््शशाते हैैं कि समाज 
ने महिलाओं के महत््व को स््ववीकार किया है। हम भारतीय गर््व से 
कहते हैैं—“यत्र नार््यस््ततु पूज््यन््तते, रमन््तते तत्र देवता”, अर््थथात जहाँ 
नारी की पूजा होती है, वहाँ देवताओं का वास होता है। इतिहास और 
संस््ककृति मेें स्त्री को देवी, जननी और शक््तति के रूप मेें देखा गया 
है। विश््व के अन््य समाजोों मेें भी ऐसे अनेक उदाहरण मिलते हैैं जो 
यह आभास देते हैैं कि महिलाओं को सम््ममान दिया गया। किंतु, एक 
प्रशिक्षित लेखा-परीक्षक की दृष््टटि से देखेें तो ये कथन और प्रतीक 
अधिकतर आदर््श हैैं—वह लक्षष्य जिसे समाज ने घोषित तो किया, 
पर वास््तविकता मेें शायद ही कभी पूरी तरह अपनाया। 

अतीत और वर््तमान मेें महिलाओं की परिस््थथितियोों का आकलन 
हमेें आईना दिखाता है और हमेें सिमोन द बोउवार (प्रसिद्ध पुस््तक 
“द सेकेेंड सेक््स” की लेखिका) के इस कथन से और अधिक 
सहमत होने को बाध््य करता है कि— “स्त्री पैदा नहीीं होती, बल््ककि 
बनाई जाती है।” यह कथन जैविक नियतिवाद को चुनौती देता है 
और यह स््पष््ट करता है कि सामाजिक अपेक्षाएँ महिलाओं के जीवन 
को किस प्रकार गढ़ती हैैं।

सही मानक तो सहज समानता होनी चाहिए थी - न तो पूजन न 
ही शोषण। मानकोों और वास््तविक परिस््थथितियोों के बीच की खाई 
को समझने के लिए महिलाओं की सामाजिक स््थथिति से जुड़़े आँकड़ों 
पर दृष््टटि डालना आवश््यक है। सोशल मीडिया, फ़़िल््मोों या अपने 
सीमित परिचय-क्षेत्र को देखकर ऐसा लग सकता है कि महिलाओं 
ने समानता प्राप््त कर ली है या बहुत बड़़ी छलांग लगा ली है। कुछ 
पुरुष तो यह भी शिकायत भी कर लेते हैैं कि महिलाओं को उनसे 

अधिक अधिकार मिल रहे हैैं। ऐसे 
विचारोों का एकमात्र उत्तर तथ््य और आँकड़़े ही हो सकते हैैं।
�	वैश््वविक स््तर पर बालिकाओं की शिशु मृत््ययु दर, स््ववास््थ््य 

सेवाओं और पोषण तक उनकी पहुँच अब भी गंभीर मुद्दा है। 
भारत मेें 2023 मेें बालिकाओं की शिशु मृत््ययु दर 1,000 
जीवित जन््मोों पर 27 रही, जो लिंग-आधारित उपेक्षा के 
कारण लड़कोों से अधिक है।

�	बचपन से ही लड़कोों और लड़कियोों का पालन-पोषण अलग-
अलग ढंग से किया जाता है। लड़कोों को सफलता के सपने 
देखने के लिए प्रोत््ससाहित किया जाता है, जबकि लड़कियोों को 
विवाह और देखभाल की भूमिकाओं मेें ढालने की शिक्षा दी 
जाती है।

�	वैश््वविक महिला साक्षरता दर लगभग 83% है, जबकि भारत 
मेें यह लगभग 70% है, जिसमेें ग्रामीण क्षेत्र काफी पीछ ेहैैं।

�	महिलाओं के निर््णयोों पर निगरानी व््ययापक है। उनके पहनावे, 
करियर विकल््पोों और यहाँ तक कि आवाजाही पर भी परिवार, 
समाज और सामाजिक मानदंडोों का नियंत्रण रहता है। यह 
प्रवृत्ति शिक्षित वर्गगों मेें भी देखने को मिलती है।

�	विश््व भर मेें लगभग 30% महिलाओं ने अपने जीवन मेें 
किसी न किसी समय शारीरिक या यौन हिंसा का अनुभव 
किया है—चाहे वह अंतरंग साथी द्वारा हो या किसी अन््य 
द्वारा। यह संख््यया लगभग 73.6 करोड़ महिलाओं तक पहुँचती 
है। भारत मेें भी लगभग इतनी ही प्रतिशत महिलाओं ने अपने 
जीवन मेें कम से कम एक बार घरेलू हिंसा झेली है, जिनमेें 
से अनेक मामले सामाजिक कलंक के कारण दर््ज ही नहीीं हो 
पाते।

�	यूनिसेफ के अनुसार, आज जीवित 37 करोड़ से अधिक 
लड़कियाँ और महिलाएँ—अर््थथात हर आठ मेें से एक—18 
वर््ष की आयु से पहले यौन उत््पपीड़न का शिकार हो चुकी हैैं।

�	वैश््वविक स््तर पर महिला श्रम बल भागीदारी दर लगभग 50% 
है, जबकि पुरुषोों के लिए यह लगभग 80% है। भारत मेें यह 
दर विश््व मेें सबसे कम मेें से एक है—2024 तक केवल 

श्री मिथिलेश कुमार
 वरिष््ठ लेखापरीक्षा अधिकरी
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लगभग 19% महिलाएँ ही कार््यबल मेें शामिल हैैं।
�	वैश््वविक स््तर पर संसदोों मेें महिलाओं की हिस््ससेदारी केवल 

23% है, जबकि भारत मेें यह लगभग 15% है।
�	विश््व आर््थथिक मंच की जेेंडर गैप रिपोर््ट (2023) के अनुसार, 

विश््व की 85% संपत्ति पर पुरुषोों का नियंत्रण है। महिलाएँ 
नेतृत््व पदोों मेें अब भी अत््ययंत कम प्रतिनिधित््व रखती हैैं। 
भारत जेेंडर समानता मेें 146 देशोों मेें 135वेें स््थथान पर है।

•�	OECD के अनुसार, भारतीय महिलाएँ प्रतिदिन औसतन 6 
घंटे अवैतनिक श्रम (घरेलू कार््य और देखभाल) मेें लगाती 
हैैं, जबकि पुरुष एक घंटे से भी कम योगदान देते हैैं। यह 
श्रम जीडीपी की गणना मेें शामिल नहीीं होता, जिससे आर््थथिक 
निर््भरता और गहराती है।
समाज ने महिलाओं पर यह दबाव डाला है कि वे इन 

दमनकारी असमानताओं के विरुद्ध आवाज़ न उठाएँ। उनसे 
“आदर््श” बनने की अपेक्षा की जाती है—परिवार की प्रतिष््ठठा 
के लिए चुप रहना, धैर््य के नाम पर कष््ट सहना और स््वयं से 
पहले दूसरोों को प्राथमिकता देना। इससे एक ऐसा दुष््चक्र बनता 
है, जिसमेें शिक्षित महिलाएँ भी इन अपेक्षाओं को चुनौती देने के 
बजाय आत््मसात कर लेती हैैं। यहीीं समाज का झूठ और जाल 
स््पष््ट हो जाता है।

जब कोई बलात््ककार या हत््यया होती है, तो हम स््तब््ध हो जाते 
हैैं, पर यह प्रश्न नहीीं पूछते कि ऐसे अपराधी बनते कैसे हैैं। वही 
समाज जो आज न््ययाय की माँग करता है; स्त्री-विरोधी सोच को 
सामान््य बनाता है, पीड़़ितोों को चुप कराता है, कार््यस््थलोों पर 
लैैंगिक टिप््पणियाँ करता है और पुरुषोों मेें आक्रामकता को बढ़़ावा 
देता है। यदि हम वास््तव मेें ऐसे अपराधोों को समाप््त करना चाहते 

हैैं, तो हमेें अपराधियोों को गढ़ना बंद करना होगा। किसी घटना 
के बाद उससे जुड़़े वीडियो या तस््ववीरोों के लिए गूगल खोजोों मेें 
आई बेतहाशा वृद्धि सामाजिक पाखंड को सबसे अधिक उजागर 
करती है। यह महिलाओं के प्रति समाज की सड़़ी हुई मानसिकता 
का प्रतिबिब है। जब तक इस दोहरेपन को स््ववीकार कर उसका 
सामना नहीीं किया जाएगा, वास््तविक परिवर््तन संभव नहीीं है।

परिवर््तन कवेल कानूनोों या प्रदर््शनोों से नहीीं आएगा, बल््ककि 
गहरे व््यक््ततिगत आत््मबोध से आएगा। सार््वजनिक रूप से नैतिक 
दिखना पर््ययाप््त नहीीं है, जब भीतर अंधकार भरा हो। जो पुरुष दिन 
मेें बलात््ककार के विरुद्ध प्रदर््शन करता है, लेकिन निजी जीवन 
मेें महिलाओं को वस््ततु समझता है, वह भी इस अपराध के लिए 
उतना ही उत्तरदायी है। वास््तविक परिवर््तन तब आएगा जब पुरुष 
महिलाओं को कामना की वस््ततु या सामाजिक प्रतिष््ठठा का प्रतीक 
नहीीं, बल््ककि समान मानव के रूप मेें देखेेंगे।

कठोर कानून और सख््त दंड अक््सर समाधान के रूप मेें 
सुझाए जाते हैैं, पर कोई भी नियम-पुस््ततिका व््यक््तति के विचारोों 
और इच््छछाओं को नियंत्रित नहीीं कर सकती। वास््तविक समाधान 
शिक्षा मेें है—बचपन से ही गरिमा, सम््ममान और जिम््ममेदारी 
सिखाने मेें।

शिक्षा यदि कवेल रोजगार और प्रतिस््पर््धधा सिखाए, लेकिन 
संवेदना, आत््मसंयम और दृष््टटि की शुद्धता न सिखाए, तो वह 
अपराध को रोकने मेें असफल रहती है। यदि मन दूषित है, तो 
कोई बाहरी व््यवस््थथा नैतिकता लागू नहीीं कर सकती। इसलिए 
मानसिकता मेें परिवर््तन ही वह प्रारंभिक और सबसे प्रभावी उपाय 
है, जिसे अपनाकर ही हम स््वयं को सच मेें सभ््य होमो सेपियन््स 
कहलाने योग््य बना सकते हैैं। ¡ 



15

भविष््य पुराण की एक कहानी सुनाता हूँ  “प्रयागराज मेें, जिसको 
‘इलाहाबाद’ के नाम से भी जानते थे, बाल मुकुंद ब्रह्मचारी के 

नाम के एक तपस््वविनी और उनके बीस अनुयायी / शिष््य रहते थे।  
बाबर के अत््ययाचारोों को देखकर वह बहुत  त्रस््त और दुखी हो जाते 
हैैं और हवन की अग्नि मेें अपनी जीवन लीला समाप््त  कर लेते हैैं।  
बाल मुकुंद ने गाय का एक बाल दूध के साथ पी लिया था, जिसकी 
वजह से उनको पुनः जन््म लेना पड़ता है वह भी  म््ललेक्ष   के घर मेें। 
तो यह मान््यता है कि हुमायूं के यहां जो पुत्र पैदा हुआ-अकबर, वह 
वही बालमुकुंद है, और उनके साथ 20 शिष््योों मेें से एक ने  ब्राह्मण 
के घर पर जन््म लिया, महेशदास के नाम से,  जिसे आगे चल कर 
‘बीरबल’ के नाम से जाना जाता है। उनको सरस््वती का आशीर््ववाद 
होता है। अकबर तेजस््ववी राजा है और वह लगभग 50 साल तक 
राज करते हैैं अपने अनुयायियोों के साथ और उसके बाद स््वर््ग की 
तरफ प्रस््थथान करते हैैं।”

अकबर अकेला मुसलमान राजा था जो ‘भविष््य पुराण’ मेें 
वर््णणित  है पर ये कहानी बीरबल की है। मध््य प्रदेश के सीधी जिले 
के घोघरा गाँव मेें 1528 मेें गंगादास ब्राह्मण के घर मेें महेशदास 
का जन््म होता है यह एक भट्ट ब्राम््हण परिवार था और स््ततुति गा कर 
अपने परिवार का भरण पोषण करता था। महेशदास बचपन से ही 
प्रतिभाशाली थे। ब्रजभाषा मेें, ‘ब्रम््हकवि’ के नाम से, कविता रचते 
थे।  बहुत जल््ददी इनकी ख््ययाति रीवा के राजा रामचंद्र के दरबार 
तक पहुंच जाती है जो उस समय ‘बांधवगड’ कहलाता था। वे 
रीवा के राजदरबार मेें पहुँच जाते है और राजकवि बन जाते है वहां 
से महेशदास, आमेर (जयपुर) दरबार मेें पहुंचते है और 1556 मेें 
महेशदास, अकबर के दरबार मेें पहुंचते है। अकबर, महेशदास की 
रचनाओं से इतने प्रभावित होते है कि ‘कविराय’ की उपाधि देते है 
बहुत जल््ददी इन््हहे ‘राजा’ की उपाधि भी मिलती है और 2000 की 
मनसबदारी भी मिलती है जो कि मुग़ल राज दरबार मेें ऊंचा रुतबा 
होता था। 1574 तक अकबर इनकी निष््ठठा, राजभक््तति और सूझबूझ 
से इतने प्रभावित होते हैैं कि ‘वीरवर’ के उपाधि देते है ‘वीरवर’ 
‘बेताल-पच्चीसी’ नामक कहानी संग्रह की तीसरी कहानी के मुख््य 
किरदार है जो अपनी निष््ठठा, राजभक््तति और सूझबूझ के लिए बहुत 
मशहूर था। यही ‘वीरवर’ की उपाधि थी जो महेशदास के असल 
नाम से अधिक प्रसिद्ध हुई और आज हम महेशदास को ‘बीरबल’ 

बीरबल: एक लघु शोध 

बीरबल महल

के नाम से जानते है. जबकि यह 
कोई नाम नहीीं था बल््ककि एक 
उपाधि थी। बीरबल के जीवन के 
अंत तक,  अकबर ने बीरबल को 25 उपाधियाँ प्रदान की थी। इतनी 
उपाधियाँ इनके अलावा अब््ददुल रहीम खान-ए-खाना के पास ही थी 
जो की अकबर के नवरत्ननों मेें से एक थे। 

आज सभी बीरबल को अकबर के मनोरंजक दरबारी के रूप 
मेें जानते है  ये कई अन््य कहानियो, लोककथाओं और कथाओ 
की एक समृद्ध परंपरा का हिस््ससा बन गए हैैं परन््ततु वास््तविकता मेें 
बीरबल बहुत गंभीर और विचारवान पदाधिकारी थे। अकबर के 
राज््य के प्रशासन, सैन््य और कूटनीतिक मामलोों  मेें सलाहकार 
थे और धार््ममिक मामलोों  मेें भी अकबर, बीरबल से सलाह लेते 
थे। अकबर के लिए डुंगरपुर की राजकुमारी की शादी का प्रस््तताव 
बीरबल की कूटनीतिक महारत का प्रमाण था।  अकबर ने जितने 
भी बड़े सैन््य अभियान किये थे चाहे वो बंगाल हो या पंजाब हो या 
गुजरात, सभी मेें बीरबल, अकबर के साथ थे। अकबर ने बीरबल के 
इस योगदान से खुश होकर बीरबल को फतेहपुर-सीकरी मेें अपने 
राजसी प््राांगण मेें रहवास दिया था। बीरबल के महत््व को इस बात 
से समझ  सकते  है कि अकबर की राजधानी फतेहपुर-सीकरी के 
नौ दरवाजे थे उनमे से एक दरबाजे का नाम ‘बीरबल’ दरवाजा था. 
आज भी फतेहपुर-सीकरी मेें, ‘बीरबल महल’ देख सकतेें है जो 
अकबर के महल के सबसे पास ह।ै (कृपया मैप देखे)

अकबर और बीरबल की जितनी भी कहानियाँ है वे सभी बुद्धिमत्ता 
के साथ हर समस््यया के समाधान तक पहुंचने की कहानियाँ है ये 

जोधा बाई

श्री भरत सोनी 
वरिष््ठ लेखापरीक्षा अधिकरी
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कहानियाँ सदियोों से चली आ रही है इनमे सच्चाई नहीीं है जैसे 
एक कहानी है जिसमे  अकबर, बीरबल को बोलत हैैं कि मैैंने एक 
सपना देखा हम दोनोों चल रहे थे और मैैं गड्ढे मेें गिरा जिसमेें शहद  
था और तुम  जिस गड्ढे मेें गिरे जिसमेें कीचड़  था। तो बीरबल 
बोलत है कि इसके आगे का सपना मैैंने देखा कि जब हम बाहर 
निकले तो मैैंने आप को चाट कर साफ़ किया और आपने मुझे 
चाट कर साफ़ किया।  यही कहानी अकबर-बीरबल के पहले 
तेनालीराम के मुँह से सुनी जा सकती है (जो बारहवीीं शताब््ददी के 
है ) और उसके पहले यहीीं  कहानियाँ  इसके पहले 10वीीं शताब््ददी 
मेें इस््ललामिक दुनिया मेें प्रसिद्ध थी।  बस इस कहानी के पात्र 
बदलते रहते है. पर सच्चाई ये है कि बीरबल एक गंभीर व््यक््तति 
थे और अकबर की तात््ककालिक और दीर््घकालिक नीति, यहाँ 
तक कि ‘धार््ममिक नीति’- ‘दीन ए इलाही’  के पीछे भी, बीरबल 
की बुद्धि और सलाह थी। इसी के चलत अकबर ने गोकुल के 
आसपास के अनेक गुरुकलुोों का दौरा किया था और अनेको 
गुरुकलुोों को सनद और उपहार दिए थे एक बार अकबर ने अपने 
राजदरबारियोों से पूछा कि “मैैं अपने राजपाट को बेहतर करने 
के लिया क््यया कर सकता हूँ”. तो बीरबल ने सलाह दी पूरे राज््य 
मेें शिकायतोों को प्राप््त करने और उस पर उचित कार््यवाही की 
व््यवस््थथा होनी चाहिए। इस सलाह पर अकबर ने अपने राजपाट 
मेें परिवर््तन किया और न््ययाय व््यवस््थथा मेें सुधार किए और न््ययाय 
व््यवस््थथा मेें उच्च पद पर बीरबल को पदस््थ किया, उनके साथ 
अबुल फज़ल को भी लगा दिया। जिसके कारण अकबर इतना 
राज््य विस््ततार कर सका। अकबर की राजनैतिक , सैन््य, धार््ममिक 
और सामाजिक सफलता मेें बीरबल का हाथ था ना कि जोधाबाई 

का जैसा कि फिल््म ‘जोधा-अकबर’ मेें दर््शशाया गया है।
यह माना जाता है बीरबल के 30 साल के दरबारी काल 

मेें अकबर एक बार भी नाराज नहीीं हुए और ना ही अकबर ने 
बीरबल को दंड दिया। अकबर के दरबार मेें तानसेन और फ़ैज़ी  
ही ऐसे व््यक््तति थे जो इतने समय दरबार मेें रहा हो और अकबर 
कभी नाराज न हुआ हो। आम तौर पर यह होता है कि सेवक, 
मालिक के लिए मरने को तैयार होता है और मालिक, सेवक की 
जान बचाए ऐसा शायद ही हो। पर यह भी अकबर और बीरबल 
के बीच मेें हुआ था। मुगलोों को ‘चौगान’ नाम के खेल खेलने 
का बहुत शौक था यह आजकल के पोलोों के जैसा खेल था 
और रात को जलती हुई गेेंद से, घोड़ोों पर चढ़ कर, खेला जाता 
था। 1583 मेें यह ‘चौगान’ खेली  जा रही थी जिसमेें बीरबल 
खेलते-खेलते अपने घोड़़े से गिर जाते हैैं और बेहोश हो जाते है 
अकबर जैसे ही यह देखते हैैं तुरंत वहां पहुंचते हैैं और अबुल 
फज़ल लिखते हैैं “अकबर ने अपनी सांसो से बीरबल के होश 
वापस लाए” (जिसे हम आज हम CRP कहते है) इसी प्रकार 
से अकबर ने दूसरी बार 1585 मेें बीरबल की जान एक मदमस््त 
हाँथी से बचाई थी। 

बात 1586 की है,  जब यूसुफजई पठानोों ने, अफगानिस््ततान 
मेें विद्रोह कर दिया था और वहां के सेनापति जैनखान ने 
अतिरिक््त सेना भेजने की मांग की। अकबर, पहले अबुल 
फज़ल को वहाँ, भेजना चाहता था पर फिर अकबर के दिमाग 
मेें आया की एक लॉटरी से नाम निकालते है और उसमेें बीरबल 
का नाम आया। बीरबल, अकबर से विदा लेकर अफगानिस््ततान 
की ओर चल देते है. (21 जनवरी 1586)  वहां के सेनापति 
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जैन खान के साथ बीरबल के कुछ पटती नहीीं है और इस 
कारण से, सामंजस््य का अभाव हो जाता है इस कारण जीत के 
बाद, जब बीरबल लौट रहे थे,  तभी एक दर्रे से गुजरते समय 
पठानोों ने, ऊपर से उनकी सेना पर हमला कर दिया। इस हमले 
मेें 8000 सैनिक और बीरबल भी मारे जाते है (16 फ़रबरी 
1586)।

यह खबर अकबर को अगले दिन मिलती है ! हिंदुस््ततान के 
बादशाह की आंखेें गमगीन थी क््योोंकि उनका सबसे भरोसेमंद 
साथी उन््हेें छोड़कर जा चुका था।

अकबर को अफसोस था कि उन््हेें अपने इस नवरत्न को 
यूसुफजई के क्षेत्र मेें नहीीं भेजना चाहिए था लेकिन जो होना था 
वो हो चुका था उनके सबसे भरोसेमंद साथी, नौ रत्ननों मेें से एक, 
बीरबल ने दुनिया को हमेशा के लिए अलविदा कह दिया था।

दरबारी दस््ततावज बताते है कि सिर््फ पांच मौकोों पर अकबर 
राजपाट के कामोों से दूर हुए थे.  बीरबल के मृत््ययु खबर सुनकर 
अकबर राजपाट के कामोों से दूर हो जाते है ! और दो दिन तक 
खाना पीना बंद कर देते है और अपनी माँ हमीदा बेगम के समझाने 
पर तीसरे दिन खाना खाते है और राजपाट के काम मेें रूचि लेते 
है। पर बीरबल के जाने के बाद, अकबर का शोक कभी कम नहीीं 
हुआ। अकबर ने रहीम खान-ए-खाना को छह पृष््ठ का एक पत्र 
लिखा है  जिसमे बीरबल की मृत््ययु के लिए स््वयं को जिम््ममेदार 
माना है और पूरे पत्र मेें बीरबल की तारीफ की है और  विलाप 
किया है। और कहा है।

दीनन देखि सब दीन, एक ना दीन््हहो दुसह दुख। सो अब 
हमको दीन कछहुँ ना राख््ययो बीरबल  

--(अर््थथात बीरबल जब किसी दुखी व््यक््तति को देखता था 
तो उसे अपना सब कुछ दे देता था सिवाय अपने दुःख के। परन््ततु 
बीरबल ने मुझे ऐसा दुःख दिया है (बीरबल की मृत््ययु के रूप मेें) 
कि अपने पास कोई भी दुःख नहीीं रखा (समस््त दुःख दे दिया).  

अकबर और बीरबल के रिश््तते हो हम इस बात से समझ सकते 
है कि चूंकि दर्रे से बीरबल की मृत देह प्राप््त नहीीं हुई थी, बीरबल 
की मृत््ययु को अकबर स््ववीकार नहीीं कर पाया और यदि कोई 
आकर बोलता है कि “बीरबल को किसी ने अम््बबाला मेें साधु वेष 
साधुओं क ेसाथ मेें देखा है” या “बीरबल को किसी ने कालंजर 
मेें देखा है” तो अकबर उस बात की पुष््टटि के लिए किसी दल को 
भेज देते है और ऐसा कई बार हुआ है। और अनेक बार खोजी दल 
को भेजने के बाद भी जब बीरबल का कोई पता नहीीं चलता है तो 
अकबर के दरबारी दस््ततावज बताते हैैं कि अकबर ने पुनः एक बार 
बीरबल की मृत््ययु का शोक मनाया। ¡

जि जीविषा और 
महत््ववाकाकं्षा से 

परिपूर््ण सामाजिक परिपाटी 
के परकोटे मेें आस, प््ययास 
और विश््ववास पनपते हैैं। 
अधिकारवाचक कारक 
का सृजन इन््हीीं तीन मलू 
मानसिक अवस््थथाओं की दने  
ह।ै अधिक विवचना हते ुइन 
अवस््थथाओं के प्रचलित रूप आस अर््थथात तमोगणु, प््ययास अर््थथात 
रजोगुण एव ंविश््ववास अर््थथात सतोगणु के सापके्ष चितन वांछित है।

ससं््ककारोों का जीवनकाल मेें क्रम निश््चचित ह ैजहा ंसामाजिक 
व््यवस््थथा मेें साम््य हतुे ससं््ककारोों एव ंनियमनोों का परिष््ककृत निकाय 
यगुोों की विचारधारा स ेसृजित हआु है, वहीीं  मनीषियोों की विशिष््ट 
सारगर््भभित सकू््ततियोों न े विचारशीलता को गतिमान रखा ह।ै परू््व 
निर््ममित निकाय के विरुद्ध जब पथभ्रष््ट इकाई कुचेष््टटा करती 
ह,ै तब असंतलुन की स््थथिति उत््पन्न होती ह।ै इस आस, प््ययास 
और विश््ववास के विकल््प युक््त चनुाव की दुविधा मेें जब मनषु््य 
ससं््ककारोों स ेसमझौतोों की अक्षम््य भलू कर बठैता ह,ै तब समस््त 
मानसिक अवस््थथाएँ आपके ही द्वारा खड़़ी की गईं समस््ययाओं के 
माध््यम स ेआप का घरेाव कर लतेीीं हैैं।

कर््तव््य और अधिकार जीवन मेें अतिमहत््वपरू््ण भमूिका निभाते 
हैैं एवं क्रमबद्ध पालन द्वारा ही पालनकर््तताओं की सामाजिक साख 
निर््धधारित करवाते हैैं। दोनोों एक दूसर ेके परूक एव ंयथोचित परस््पर 
घनिष््ठ संबधंोों मेें गथु ेहैैं। कर््तव््य के परू््व अधिकार कदाचित उचित 
नहीीं हैैं, अधिकारोपरातं प्रतिक्रिया और पीड़़ितोों के मर््म ससं््मरणोों 
द्वारा विचारोों को सशक््त समर््थन प्राप््त ह।ै

साधारणतः कर््तव््योों का अर््थ नियमित दिनचर््यया मेें आन ेवाली 
जिम््ममेदारियोों स ेह,ै हमार ेसमाज एव ंपरिवार के प्रति कर््तव््योों स ेह,ै 
जिनके निर््ववाह एव ंपरिपालन हतुे ही हमेें पारिवारिक एव ंसामाजिक 
जिम््ममेदारियोों न ेचनुा ह।ै सदवै जो विचार सहायता करता ह ैवह 
ह ै “हम सभी के लिए और सभी हमार े लिए”।अधिकार सदवै 
भविष््यलक्षीय कर््तव््योों पर निर््भर करत ेहैैं और “कर््तव््योों के उपरातं 
अधिकार” विचार का सृजन होता ह,ै जो सर््वसम््मति स ेसर््वसाधारण 
द्वारा सर््वस््ववीकार््य है। विचार वयैक््ततिक एवं दषृ््टटि सीमा मेें रख ेगए 
हैैं और प्रायोगिक परीक्षणोपरातं ही आप के समक्ष प्रस््ततुत हैैं। आप 
भी “कर््तव््योों के उपरातं अधिकार” विचार पर चितंन एव ंसधुार हतुे 
प्रतिक्रिया  दकेर  सहयोग करेें। ¡

कर््तव्ययों के उपरांत अधिकार

श्री आशुतोष ‘अनिल’ विश्नोई
सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी
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कै ग मखु््ययालय एव ंआई आई 
टी मद्रास द्वारा सयुंक््त रुप 

स ेएआई एव ंडाटा साइंस का कोर््स 
चलाया जा रहा ह।ै दसूरा बैच जारी 
ह ै और तीसर े की तयैारी ह।ै कोर््स 
ऑनलाइन ह ै (लगभग 1 वर््ष की 

अवधि वाला) दो बार आईआईटी मद्रास विजिट के साथ। सप््तताह मेें 
तीन दिन 10:00 बज ेसबुह स े12:00 बजे दोपहर तक हर सप््तताह 
कम स ेकम 5-6 घटंे का होमवर््क, असाइनमेेंट एव ंहर मॉड्यूल मेें ग्रुप 
प्रोजेक््ट प्रेजेेंटेशन इत््ययादि के साथ और जिसमेें हर बैच मेें लगभग 160 
प्रतिभागी हैैं। यह कविता उन अधिकतर प्रतिभागियोों की मनोदशा एवं 
सघंर््ष का चित्रण करती ह ैजो कार््ययालय के नियमित कार््य की व््यस््तता 
के बीच कोर््स कर रह ेहैैं।

कोर््स चल रहा है हम भी चल रहे हैैं 
आज का छूटा सेशन बाद मेें कर लेेंगे
बहुत अच््छछे से करेेंगे… इस झूठे दिलासे पर 
पेेंडेनसी  बढ़ रही है… काम टल रहे हैैं
कोर््स चल रहा है हम भी चल रहे हैैं….

अर्जजेंट मीटिंग है, पी की क््ययैरी  है… या है और भी कुछ
हकीकत है या बहानेें.. यह सभी जानते हैैं 
ऑफिस और कोर््स साथ मेें मुश््ककिल.. सभी पहचानते हैैं
बनावट कोर््स का तो है किसी सीढ़ी की तरह 
गर छूट गए टूट गए कुछ डंडे
कद से. हद से बड़े फासले हो जाते हैैं 
कैच अप  का प््ललान रोज साथ लिए
बदहवास हम सिर््फ उछल रहे हैैं
कोर््स चल रहा है हम भी चल रहे हैैं …

कुछ दिनोों से अजीब सी है राहत भीतर
कि मैैं ही नहीीं.. और भी है.. आहत भीतर
क््ललास मेें 160 मेें जब 60 नजर आते हैैं
संतोष होता है सुरक्षित से नजर आते हैैं 
कुछ साथी जिन््हेें पहले से आता है बहुत
सरपट भाग रहे हैैं... हम फिसल रहे हैैं...
हर ग्रुप मेें उनमेें से ही कुछ के दम पर
प्रोजेक््ट बन रहे हैैं हम भी सफल रहे हैैं…

खटकता है इंपोस््टर सिंड्रोम सा कभी
यह क््यया कर रहे हैैं क््योों चल रहे हैैं… 
कोर््स चल रहा है हम भी चल रहे हैैं …
मन मेें चोर सा है ढूंढता पुरजोर बहाने 
कि कब यूज करेेंगे यह सब क््यया जाने… 
अगला AI का मॉडल होगा कितना तगड़ा
ऑडिट के लिए हम होोंगे या के AI क््यया जाने…
इस मुकाम पर यह भी नहीीं हासिल सबको
के कोर््स के दम पर बाहर ही निकल जाएंगे 
रखिएगा दिल पर हाथ और बताइएगा भी
हम ही हैैं सिर््फ ऐसे या थोड़े से आप भी 
मेरे ही साथ-साथ अभी चल रहे हैैं
कोर््स चल रहा है हम भी चल रहे हैैं …

खुल के माने नहीीं.. पर मन के किसी कोने मेें
सिर््फ सर््टटिफिकेट के सपने पल रहे हैैं
हम तो अपनी ही बता सकते हैैं 
सबको myth_less (मिथिलेश) 
वे लोग भी समझेें कितने सफल रहे हैैं 
कोर््स भाग रहा है और हम चल रहे हैैं

कोई पड़ाव मिले संभलेें और संभालेें सब कुछ
समझ रहे हैैं खुद को.. और शायद संभल रहे हैैं 
कोर््स चल रहा है हम भी चल रहे हैैं …
कल से पक््कका …..  ¡

AI वाला कोर््स और हम

श्री मिथिलेश कुमार
 वरिष््ठ लेखापरीक्षा अधिकरी
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मैैं  कार््ययालय निदशेक लखेापरीक्षा (नौसनेा) विशाखापत्तनम मेें 
प्रतिनियकु््तति पर तनैात था। उन दिनोों प्रत््ययेक वर््ष दो महीनोों के लिए 

लखेापरीक्षा कार््य के लिए अंडमान कमान के अंतर््गत कार््यरत नौसेना 
कार््ययालयोों स ेअडंमान के दौरे के लिए हम ेभजेा गया था। मैैं इस ससं््मरण 
के द्वारा मरे ेकार््ययालयीन कार््य के बीच समय निकालकर की गई व््यक््ततिगत 
यात्रा के बार ेमेें बताना चाहता हू।ँ 

हर रविवार को छुट्टी के दिन मैैं अपन ेसाथियोों के साथ अडंमान द्वीप 
समहू मेें दर््शनीय स््थलोों को दखेने के लिए जाया करता था। इसी दौरान एक 
दिन एक स््थथान ‘बारातागं’ के बार ेमेें मैैंन ेसनुा जोकि एक दसूरा द्वीप था। 
मैैंन ेअपन ेसाथियोों के साथ वहा ँघमून ेकी योजना बना डाली। ‘बारातागं’ 
पोर््ट ब््ललेयर स ेलगभग 115 किलोमीटर दरू ह ैऔर अपनी चूना पत््थर की 
गफुाओं, ज््ववालामुखियोों और मैैंग्रोव जलधाराओं के लिए जाना जाता ह।ै 
इस द्वीप पर हमारा मखु््य गतंव््य था ‘चूना पत््थर की गफ़ुाए’ं। अडंमान 
प्रशासन के वन विभाग के नियमोों के अनसुार ‘बारातागं’ जान ेके लिए 
सबुह पाचँ बज ेवन विभाग के मखु््य द्वार पर पहुचंना जरूरी ह।ै व ेप्रत््ययेक 
पर््यटक को उसका आधार कार््ड या कोई अन््य आईडी इत््ययादि कागजातोों 
का निरीक्षण करन ेके बाद ही एव ंपलुिस के काफिल ेके साथ वन के अंदर 
जाने की इजाजत देते हैैं क््योोंकि प्रशासन के नियमोों के अनुसार वन मेें 
‘जरावा’ नामक जनजाति के लोग निवास करते हैैं जिनके साथ बाहर के 
लोगोों का संपर््क बनाना या उन््हहे किसी भी प्रकार से छेड़ना सख््त मना ह ैएवं 
इस निर्देश की अवहलेना एक दडंनीय अपराध ह।ै वन मेें जाने स ेपहले 
सभी लोगोों को यह बताया जाता है कि व ेएक सवंदेनशील जगह जा रह ेहैैं 
जहां किसी भी समय और कहीीं से भी ‘जरावा’ लोगोों द्वारा हमला किये जान े
का डर बना रहता ह ैअतः सभी लोग एक साथ एव ंसुरक्षित स््थथान पर ही 
रहेें। यह भी निर्देश दिया जाता ह ैकि कोई भी किसी भी प्रकार का धूम्रपान, 
तबंाकू सवेन, शराब सवेन इत््ययादि न कर।े 

हमारी गाड़ी जंगल मेें कुछ ही आगे पहुंची थी कि एकाएक कुछ 
जरावा लोगोों ने हमे घेर लिया। हम सबने सोचा की अब तो जरूर ही 
ये हम लोगोों को नुकसान पहुंचाएंगे। डर के मारे हमे पसीने आ रहे 
थे। वे लोग भी दिखने मेें बहुत ही भयंकर लग रहे थे। काला शरीर, 
एक दम लंबा चौड़ा और हाथोों मेें तीर-कमान। उन््हेें देखकर हमारी 
ऊपर की सांस ऊपर रह गई। किसी को कुछ समझ नहीीं आया कि 
क््यया करे। लेकिन जैसा हमेें बताया गया था और जैसा हमने सोचा 
था ‘जरावा’ लोग उसके एकदम विपरीत निकले। वे हमारी गाड़ी के 
पास आए, सर अंदर घुसा कर जाने क््यया ढूँढने की कोशिश करने 
लगे। फिर इशारोों मेें कुछ पूछा। शायद कुछ मांग रहे थे। हमने भी 
इशारोों मेें मना कर दिया। फिर वो लोग बिना कुछ किए वहाँ से चले 
गए। तब जाकर हमारी जान मेें जान आई। गाड़ी आगे बढ़ी।

कुछ और सफर तय कर हम इस 
द्वीप के तट पर पहुचं ेऔर वहा ँस ेनाव 
के द्वारा समदु्र प।र कर दसूरे द्वीप यानि 
‘बारातागं’ के तट पर पहुचं।े तट से 
अदंर हमेें करीब आध ेघटंे का सफर 
और करना पड़ा। गाड़ी का रास््तता 
गफुा स ेकुछ दरू आकर समाप््त हो गया था क््योोंकि जाहिर सी बात थी कि 
गफुा के अदंर पदैल ही जाना था। ‘बारातागं’ सन् 2005 की महासुनामी 
के बाद समुद्र म ेस ेदशृ््यमान हआु था और यहा ँ(गुफा मेें) कैल््ससियम और 
कोरल के मिलन ेस ेप्राकृतिक रूप से यह बहुत महत््वपरू््ण हो गया था। 

गफुा के अदंर घमून ेके बाद हम लोग बाहर निकल ेऔर हमेें पहले 
गाड़ी और फिर नाव मेें सवार होकर पनुः पोर््ट ब््ललेयर रवाना होना था। कुछ 
समय बाद हम द्वीप के दसूरी ओर पहुचँ गए और पुलिस के साथ मेें आने 
तक इंतजार करन ेलग।े इसी बीच हमारी नजर वहा ँबसे हएु एक गाँव पर 
पड़ी। कुछ स््थथानीय लोगोों स ेबातचीत कर पता चला कि वह जगह प्रशासन 
न े‘जरावा’ लोगोों के लिए बसाई थी। उस गावँ मेें एक राशन की दकुान, 
विद्यालय, प्राथमिक चिकित््ससालय और एक छोटी सी मार्केट भी बनाई गई 
थी। पीन ेके पानी की भी उचित व््यवस््थथा की गई थी। ‘जरावा’ लोग दिखने 
मेें एकदम आदिम नजर आत ेथ ेएवं आधनुिकीकरण से उनका दूर-दरू 
तक कोई लनेा-दनेा नहीीं ह।ै कपड़ोों के स््थथान पर आज भी व ेलोग पेड़ोों 
की पत्तियोों का प्रयोग करते हैैं और इस प्रकार पहनते हैैं कि स्त्री और पुरुष 
मेें भदे करना भी कठिन जान पड़ता ह।ै जगंली सअुरोों का शिकार करना 
व मछली पकड़ना ही उनके प्राथमिक व््यवसाय ह।ै प्रशासन की तरफ से 
अनके सवुिधाए ंउपलब््ध कराई गई हैैं लकेिन व ेअपनी जीवन पद्धति को 
बदलना ही नहीीं चाहते। शहरीकरण को और शहर के लोगोों स ेमिलना-
जलुना इन लोगोों को कतई पसदं नहीीं ह।ै इन लोगोों की अपनी कोई भाषा 
भी नहीीं ह।ै ये केवल इशारोों स ेही एक दसूरे से सम्प्रेषण करत ेहैैं। यह बहुत 
ही आश््चर््य की बात ह ैकि एक तरफ दनुिया कहा ँस ेकहा ँपहँुच रही है और 
इन लोगोों की लिखित भाषा तक नहीीं ह।ै 

न भाषा, न लिपि, न कपड़ा और न ही कोई अन््य सुख-सवुिधा। 
बावजूद इसके व ेबहतु खशु हैैं। इसी प्रकार स ेसदियोों स ेअपना जीवन 
जीत ेआ रह ेहैैं। जब बीमार पड़त ेहैैं तो जरूर सरकार की तरफ स ेप्रदान 
कराई जा रही सवुिधाए ंल ेलते ेहैैं अन््यथा कोई अन््य सपंर््क किसी बाह्य 
व््यक््तति स ेये लोग नहीीं करत ेहैैं।

यात्रा परूी होन ेके बाद हम तो अपन ेअपने घर, अपनी अपनी मजंिल 
पर वापस आ गए। लकेिन मरे ेजहेन मेें वो यात्रा, वो ‘जरावा’ लोग, उस 
समय की यादेें अभी तक मीठे अफ़सान ेकी तरह एकदम ताज़ा हैैं। 

जय हिन््द, जय महाराष्ट्रा।    ¡

अंडमान की यात्रा 

श्री आई.वी.एस. श्रीनिवास
सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी
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हीरे की शक््ल मेें जो आए हो,
पत््थर जुबान क््योों बोलते हो ।
अपने निशां मिट्टी मेें खोकर,
ख़ुद मिट्टी से क््योों तौलते हो । ।

जो भी आरामगाह से दूर हुए,
वो घिसे और कोह-ए-नूर हुए ।
जो भी थक कर चूर-चूर हुए,
वो ही दुनिया मेें मशहूर हुए ।।

शमशीर नहीीं बनती शमशीर,
हो छुपी म््ययान के ही अन््दर।
जो खाक जहाँ की छान चुका,
सरताज वही, है वही सिकंदर।।

सुरूर-ए-नज़र मेें चढ़ जाओगे,
और शहँशाह फिर कहलाओगे।
न ख््ववाबोों की फिर कब्र कभी,
तुम ख््ववाबोों के महल बनाओगे।।

शक््ल जो हीरे की हो लाए,
फिर, पत््थर से न बोलोगे।
बख््त की मंज़़िल पर आकर,
सुकून मेें खुदी के हो लोगे।।

मैैं इकलौता दुनिया से कब तक आखिर लोहा लँू
दूजा हो कोई शरूवीर तो बोलो उसको मौका दूूँ।
धरती पर बढ़ रहा पाप है और बढ़ रहे दुराचारी
अच्छे लोग बन ेहैैं चाकर, भ्रष्ट हुए हैैं अधिकारी।

अति का अंत भला कब होगा इसका लेखा-जोखा लूँ
सोचा है मैैंन ेभी अबकी बेईमानोों को धोखा दूूँ।

अपन ेअधिकारोों का सबन ेजमकर दुरुपयोग किया,
सखु के सब साधन का तमुन मनमाना उपभोग किया।
ईश समझकर ख़़ुद को तमुन ेहमको बहुत सताया है,

बेमतलब बेतकुा फ़़ै सला सबको ख़़ूब सुनाया है।
अभिमानी हाथी को जैस ेचीींटी धलू चटाती है,

वसैी ही किसी यकु्ति से मैैं मतवालोों को चौौंका दूूँ।

दुुःख है इसी बात का मझुको, क््यूूँ संताप न ेघेरा है
दुनिया उजली दिखती है पर कालोों का यहा ँडेरा है।
आशा बीच निराशा भी है और दुविधा भी भारी है
ख़़ुद से ख़़ुद की जान ेकैसी जंग भी मरेी जारी है।

नियम धरम सब तोड़के अब तो निर््णय मैैं अनोखा लूँ
डूबन ेदूूँ मैैं मक्कारोों को, सब साध ुको नौका दूूँ।

मरेे माथे पर हे भगवन ्हाथ तमु्हारे दोनोों धरो
पग पग साहस देना मझुको, इतना तमु उपकार करो।
है मरेा यह निश्चय प्रभुवर, दुनिया को चमकाना है
सच के बीज उगान ेहैैं और झूठोों को दफनाना है।
दुनिया मानो एक इमारत, उसमेें एक झरोखा दूूँ

राहत की सांसेें हो जिसमेें हवा का मैैं वो झोोंका दूूँ।

हीरे की 
शक्ल

मेरा 
निश्चय !

¡ श्री आशतुोष ‘अनिल’ विश्नोई 
सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी

¡ श्री कुमार सौरभ
लेखापरीक्षक



21

हिदंी पखवाड़़ा 2025 की झलकियााँ

हिदंी निबंध-लेखन प्रतियोगिता
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हिदंी टिप्पण-आलेखन प्रतियोगिता
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आशुभाषण प्रतियोगिता
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गीत-गायन  प्रतियोगिता
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ज्ञान प्रश्नोत्तरी प्रतियोगिता
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काव्य पाठ एवं मौखिक प्रतिभा-प्रदर््शन
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काव्य पाठ एवं मौखिक प्रतिभा-प्रदर््शन
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अंताक्षरी प्रतियोगिता
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वर््ष 2025 – हिदंी पखवाड़़ा समापन समारोह
 (30.09.2025)
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मूल कार््य हिदंी मेें करने हेतु  4 कर््मचारियोों को पुरस्कार 2025

सबके हक़ की बात करता है,
सबके साथ की बात करता है ।
ये आज का भारत है जनाब
सर झुका के नहीीं, सर उठा के बात करता है ।।1।।

नयी ऊँचाइयोों को छूने का ख्वाब देखता है
उन्हहें पूरा करने की ठान लेता है ।
ये आज का भारत है जनाब
सर झुका के नहीीं, सर उठा के बात करता है ।।2।।
हर रोज नए कीर््ततिमान रचता है
भविष्य को उज्जवल बनाने पर काम करता है ।
ये आज का भारत है जनाब
सर झुका के नहीीं, सर उठा के बात करता है ।।3।।

दोस्ती करता है, तो हर वक्त साथ देता है
दुश्मनी पर आये तो विनाश करता है ।
ये आज का भारत है जनाब
सर झुका के नहीीं, सर उठा के बात करता है ।।4।।

आज का भारत

श्री हेमन्त चन्द
निजी सचिव (प्र.नि.ले.प)
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मुंबई – कुछ अनजाने तथ्य
मुं बई आश््चर्ययों से भरा शहर है, और मुंबई के बारे मेें ऐसे 

कई मजेदार तथ््य हैैं जो इसे वाकई अनोखा बनाते हैैं। 
क््यया आप जानते हैैं कि मुंबई शहर, सबसे बड़़े उष््णकटिबंधीय 
जंगलोों मेें से एक, संजय गांधी राष्ट्रीय उद्यान का घर है?  
इसमेें प्रतिष््ठठित डब््बबावाले भी हैैं, जो प्रभावशाली सटीकता दर 
के साथ प्रतिदिन 200,000 से अधिक लंचबॉक््स डिलीवर 
करते हैैं। एक और आकर््षक पहलू मरीन ड्राइव है, जिसे 
अक््सर “क््ववीन का हार” कहा जाता है, क््योोंकि रात मेें देखने 
पर इसकी स्ट्रीट लाइट मोतियोों की माला जैसी दिखती है। 
मुंबई के बारे मेें कुछ मजेदार तथ््य हैैं जो इसके विविध और 
जीवत चरित्र को उजागर करते हैैं।

भारत का पहला पांच सितारा होटल - भारत का पहला पांच 
सितारा होटल, ताज महल पैलेस, मुंबई के कोलाबा मेें स््थथित है, 
जो देश के आतिथ््य इतिहास मेें महत््वपूर््ण है। जमशेदजी टाटा द्वारा 

कमीशन किया गया और 16 दिसंबर, 1903 को खोला गया, ताज 
महल पैलेस, आज भारत की सबसे बड़़ी और बेहतरीन वैश््वविक 
होटल कंपनी, ताज होटल््स रिसॉर््ट््स एंड पैलेस का हिस््ससा है, 
जिसकी देश भर मेें और अंतरराष्ट्रीय स््तर पर संपत्तियां हैैं। मुंबई 
के प्रतिष््ठठित ताज महल पैलेस के बारे मेें एक दिलचस््प तथ््य यह है 
कि यह भारत के उन पहले होटलोों मेें से एक था, जिसमेें बिजली की 
सुविधा थी, जो होटल की दूरदर्शी सोच और आधुनिक दृष््टटिकोण 
का प्रतीक है।

एशिया की सबसे बड़ी झुग््गगी बस््तती - मुंबई एशिया की सबसे 
बड़़ी झुग््गगियोों का घर है। धारावी एशिया की सबसे बड़ी झुग््गगी बस््तती 
है , गरीब, जरूरतमंद और बेघर लोग जिसे अपना घर मानते हैैं। 
कठोर परिस््थथितियोों के बावजूद, धारावी ने बेहद कुशल व््यक््ततियोों 
को जन््म दिया है जिन््होोंने शहर और झुग््गगी बस््तती को सम््ममान 

दिलाया है। यहाँ के कुछ बेहद 
प्रतिभाशाली लोगोों ने कई विश््व-
व््ययापी चैैंपियनशिप मेें भाग लिया, 
उसे जीता और प्रशंसा प्राप््त की। 
अगर आप धारावी झुग््गगी बस््तती का 
दौरा करते हैैं, तो आपको पता चलेगा कि धारावी अरबोों डॉलर का 
व््यवसाय क््योों लाती है।

मुंबई मेें कई यूनेस््कको विश््व धरोहर स््थल हैैं - मुंबई के बारे मेें 
रोचक तथ््योों मेें से एक यह है कि यह कई आकर््षक स््थलोों के साथ 
एक लोकप्रिय यात्रा स््थल है। इसके तीन यूनेस््कको विश््व धरोहर 
स््थल शहर के मुख््य आकर््षणोों मेें से एक हैैं। इन धरोहर स््थलोों मेें 
एलीफेेंटा गुफाएँ, शिवाजी टर््ममिनस (जिसे विक््टटोरिया टर््ममिनस भी 
कहा जाता है) और कई विक््टटोरियन युग से प्रेरित डेको संरचनाएँ 
शामिल हैैं। ये यूनेस््कको विश््व धरोहर स््थल हर साल हज़़ारोों 
पर््यटकोों को आकर््षषित करते हैैं, जो शहर के समृद्ध सांस््ककृतिक और 
ऐतिहासिक महत््व को दर््शशाते हैैं।

महिलाओं द्वारा पहली बार भारतीय रेलवे लाइन का 
निर््ममाण - 1863 मेें, एलिस ट्रेडवेल नामक एक अंग्रेज महिला 
ने मुंबई-पुणे रेलवे लाइन का निर््ममाण किया। मूल रूप से एक 
फोटोग्राफर और रेलवे ठेकेदार, उन््हेें अंग्रेजी रेलवे ठेकेदार सोलोमन 
ट्रेडवेल की पत्नी के रूप मेें भी जाना जाता था। एलिस ट्रेडवेल ने 
भारत मेें रेलवे निर््ममाण व््यवसाय मेें प्रवेश करने वाली पहली महिला 
के रूप मेें इतिहास रच दिया। उनकी अभूतपूर््व उपलब््धधि भारत के 
बुनियादी ढांचे के विकास मेें एक महत््वपूर््ण मील का पत््थर थी। 
एलिस ट्रेडवेल की सफलता ने न केवल इंजीनियरिंग मेें महिलाओं 
के लिए मार््ग प्रशस््त किया, बल््ककि औद्योगिक क्षेत्ररों मेें लैैंगिक 
समावेशिता मेें अग्रणी भूमिका निभाने मेें मुंबई की भूमिका को भी 
उजागर किया।

सर््वश्रेष््ठ आपूर््तति श््रृृंखला प्रबंधन ‘डब््बबावाला’ - मुंबई मेें 
डब््बबावाले सौ साल से ज़़््ययादा समय से घर का बना खाना डिलीवर 
कर रहे हैैं और वे अपने काम मेें सबसे बेहतरीन हैैं। ज़़््ययादातर 
दफ़़््तरोों मेें काम करने वाले लोग घर का बना खाना पसंद करते 
हैैं और डब््बबावालोों ने डिलीवरी सिस््टम को बेहतरीन बना दिया है। 
मुंबई के बारे मेें एक आश््चर््यजनक तथ््य डब््बबावालोों की असाधारण 
दक्षता है। एक सदी से भी ज़़््ययादा समय से वे पूरे मुंबई मेें घर 
का बना खाना डिलीवर कर रहे हैैं। 5,000 से ज़़््ययादा डब््बबावाले 

श्री राकेश कुमार सिंह
सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी
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हैैं, जिन््हेें 25 लोगोों की 200 टीमोों मेें बांटा गया है, जो पिक-अप 
से लेकर डिलीवरी तक का सारा काम संभालते हैैं। फोर््ब््स ने उन््हेें 
उनकी गुणवत्ता के लिए सिक््स सिग््ममा रेटिंग भी दी है। डब््बबावाले पूरे 
शहर मेें खाना डिलीवर करने और मुंबई मेें कई लोगोों का दिल जीतने 
के लिए मशहूर हैैं।

मुंबई मेें है दुनिया का सबसे महंगा घर - मुंबई मेें दुनिया का 
सबसे महंगा निजी आवास, एंटीलिया है, जिसका नाम एक पौराणिक 
द्वीप के नाम पर रखा गया है। यह 27 मंजिला गगनचुंबी हवेली भारत 
की सबसे मूल््यवान कंपनी के मालिक मुकेश अंबानी की है। इस घर 
मेें 168 कारोों का गैरेज, 9 हाई-स््पपीड लिफ््ट, एक स््पपा, 50 सीटोों 
वाला थिएटर, एक स्नो रूम और एक बॉलरूम है। 1 से 2 बिलियन 
अमरीकी डॉलर के बीच की कीमत वाला एंटीलिया अल््टटामाउंट रोड 
पर स््थथित है, जिसे बिलियनेयर््स रो के नाम से भी जाना जाता है।

एलीफेेंटा गुफाओं - मुंबई बंदरगाह मेें एलीफेेंटा द्वीप पर स््थथित 
एलीफेेंटा गुफाएँ, मुख््य रूप से हिंदू भगवान शिव को समर््पपित गुफा 
मंदिरोों का एक संग्रह हैैं। यूनेस््कको द्वारा विश््व धरोहर स््थल के रूप 
मेें नामित, ये गुफाएँ एक महत््वपूर््ण ऐतिहासिक और सांस््ककृतिक 
खजाना हैैं। यह द्वीप, जिसे घारापुरी के नाम से भी जाना जाता है, 
महाराष्टट्र मेें मुंबई से लगभग 10 किलोमीटर पूर््व मेें स््थथित है।

मुंबई मेें महालक्ष्मी धोबी घाट - मुंबई के बारे मेें रोचक 
तथ््योों मेें से एक यह है कि मुंबई मेें महालक्ष्मी धोबी घाट दुनिया 
का सबसे बड़़ा ओपन-एयर लॉन्ड्री है। यहाँ, पूरे शहर से अनगिनत 
लॉन्ड्रीमैन कपड़़े धोने आते हैैं। किसी भी समय, 700 पत््थर धोने 
वाले प््ललेटफ़़ॉर््म पर 8,000 से ज़़््ययादा लॉन्ड्रीमैन काम करते देखे जा 
सकते हैैं। 2011 मेें, इसने “एक ही स््थथान पर एक साथ सबसे ज़़््ययादा 
लोगोों द्वारा हाथ से कपड़़े धोने” के लिए गिनीज़ वर््ल््ड रिकॉर््ड जीता। 

जंगल बुक के लेखक का जन््मस््थथान - “द जंगल बुक” की 
कहानी बहुत मशहूर है। हर कोई इसे पसंद करता है, और यह हर 
जगह प्रचलित है। नोबेल पुरस््ककार विजेता रुडयार््ड किपलिंग ने यह 
रचना लिखी थी। दिलचस््प बात यह है कि उनका जन््म 30 दिसंबर, 
1865 को मुंबई मेें हुआ था। भले ही लेखक का जन््मस््थथान समय के 
साथ बदल गया हो, लेकिन मुंबई मेें जे.जे. स््ककूल ऑफ़ आर््ट मेें अभी 
भी उनके मूल निवास के अवशेष मौजूद हैैं। 

मुंबई का नाम एक स््थथानीय देवता के नाम पर रखा गया 
है - मुंबा की उत््पत्ति स््थथानीय संरक्षक देवता, मुंबा देवी से हुई है। 
यह शब््द “मंुबा” को जोड़ता है, जो देवी का प्रतिनिधित््व करता है, 
और “आई” जिसका अर््थ है “माँ”, जिसका अनुवाद “माँ मुंबा” 
होता है। शहर का नाम इसकी स््थथानीय परंपराओं के लिए एक 
श्रद््धाांजलि है, जो आधुनिक मुंबई पर इसकी जड़ों के स््थथायी प्रभाव 
का प्रतीक है। 

मुंबई भारत मेें सबसे पहले बस सेवा शुरू करने वाला शहर 
था - मुंबई अपनी व््ययापक और कुशल परिवहन सेवाओं के लिए 
प्रसिद्ध है। शहर की बस सेवा, जो सबसे पहले यहाँ शुरू की गई थी, 
काफ़़ी विकसित हुई है। आज, BEST बसेें प्रतिदिन 5 मिलियन से 
ज़़््ययादा यात्रियोों को ले जाती हैैं, जो शहर की सार््वजनिक परिवहन 
प्रणाली मेें उनकी महत््वपूर््ण भूमिका को दर््शशाता है। यह विश््वसनीय 
सेवा मुंबई की व््यस््त, तेज़-तर््ररार ज़़ििंदगी का अभिन्न अंग है, जो 
लाखोों यात्रियोों को ज़रूरी कनेक््टटिविटी प्रदान करती है। 

सात द्वीपोों से बना मुंबई - अन््य शहरोों के विपरीत, मुंबई सात 
द्वीपोों से बना है, जिन््हेें मिलाकर पूरा शहर बनाया गया है। इन द्वीपोों मेें 
कोलाबा, माहिम, परेल, वर्ली, आइल ऑफ बॉम््बबे, लिटिल कोलाबा 
और मझगांव शामिल हैैं। समय के साथ, भूमि पुनर्गग्रहण ने इन द्वीपोों 
का विस््ततार किया है, जिससे मुंबई दुनिया के सबसे अधिक आबादी 
वाले और आर््थथिक रूप से महत््वपूर््ण शहरोों मेें से एक बन गया है। 

फ््ललेमिंगो - भांडुप और शिवरी के दलदल हर साल अक््टटूबर से 
मार््च तक फ््ललेमिंगो के प्रवास का गवाह बनते हैैं। ये पक्षी दुनिया के 
अलग-अलग हिस््सोों से मुंबई आते हैैं, जिससे फोटोग्राफरोों और पक्षी 
प्रेमियोों को देखने के लिए बहुत कुछ मिलता है। फ््ललेमिंगो के बड़़े झुंड 
एक मनोरम दृश््य बनाते हैैं, जो शहर की हलचल से दूर एक शांतिपूर््ण 
पलायन प्रदान करते हैैं। ये प्रवासी पक्षी क्षेत्र के पारिस््थथितिक संतुलन 
को बनाए रखने मेें भी महत््वपूर््ण भूमिका निभाते हैैं, जो आर्दद्रभूमि 
(Wetland) के स््ववास््थ््य मेें योगदान करते हैैं।

पहले कार मालिक - टाटा के संस््थथापक सर जमशेदजी 
टाटा भारत के पहले कार मालिक थे। उनसे पहले किसी को 
भी कार रखने का सौभाग््य नहीीं मिला था। वे मुंबई के निवासी 
थे, जिससे मुंबई भारत मेें कार रखने वाला पहला शहर बन 
गया। सर जमशेदजी टाटा की कार, एक विंटेज मॉडल, देश के 
औद्योगिक विकास और आधुनिकीकरण की शुरुआत का प्रतीक 
थी। 

प्राथमिक वैज्ञानिक संस््थथान - मुबंई, भाभा परमाण ुअनसुधंान 
केेंद्र और परमाण ुऊर््जजा विभाग जसै ेउच्च मान््यता प्राप््त अनसुधंान 
ससं््थथानोों का घर ह।ै ये प्रतिष््ठठित ससं््थथान वजै्ञानिक अनसंुधान मेें सबसे 
आग ेहैैं, जो विभिन्न क्षेत्ररों मेें प्रगति मेें महत््वपरू््ण योगदान द ेरह ेहैैं। 

मुंबई एक बड़़ा शहर है जिसके कई अलग-अलग हिस््ससे हैैं। 
कुछ हिस््ससे समृद्ध हैैं, जबकि अन््य गरीब हैैं। मुंबई मेें, आप चीजोों 
को करने के पुराने तरीकोों के साथ नए विचारोों को मिला हुआ देख 
सकते हैैं। इस शहर का इतिहास बहुत पुराना है, लेकिन बहुत सारी 
आधुनिक चीजेें हो रही हैैं। 

मुंबई अनोखी है, अद्भुत है, आश््चर्ययों से भरी है, तभी तो मुंबई 
मेरी जान है। ¡
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कोलकाता: सिटी ऑफ जॉय
मेरा जन््म पश््चचिम बंगाल के बर््धमान जिले मेें हुआ जो की 

कोलकाता से करीब सौ किलोमीटर की दुरी पर स््थथित है , 
कोलकाता एक हेरिटेज शहर है जिसके कई प्रमुख पर््यटन स््थल 
हैैं, जिन््हेें वर्षो से सुव््यवस््थथित और प्रवाहपूर््ण माना जाता आ रहा 
है, मैैं उन््हही मेें से कुछ स््थलोों के विषय मेें आपको अवगत कराना 
चाहती हूँ।

 कोलकाता के प्रमुख पर््यटन स्थल
कोलकाता, जिसे पहले कलकत्ता के नाम से जाना जाता था, 

पश््चचिम बंगाल की राजधानी है। यह शहर अपनी समृद्ध संस््ककृति, 
ऐतिहासिक धरोहर, साहित््य, कला और स््ववादिष््ट भोजन के लिए 
प्रसिद्ध है। इसे “सिटी ऑफ जॉय” भी कहा जाता है। कोलकाता मेें 
ऐसे अनेक पर््यटन स््थल हैैं जो देश-विदेश के पर््यटकोों को आकर््षषित 
करते हैैं।

विक्टोरिया मेमोरियल
विक््टटोरिया मेमोरियल कोलकाता का सबसे प्रसिद्ध स््ममारक है। 

यह सफेद संगमरमर से बना हुआ है और ब्रिटिश वास््ततुकला का 
शानदार उदाहरण है। इसके अंदर एक संग्रहालय है, जहाँ ब्रिटिश 
काल से संबंधित चित्र, मूर््ततियाँ और ऐतिहासिक वस््ततुएँ रखी गई हैैं। 
इसके चारोों ओर सुंदर बगीचा है, जो पर््यटकोों को बहुत पसंद आता है।

हावड़़ा ब्रिज
हावड़़ा ब्रिज हुगली नदी पर बना एक विशाल पुल है और 

कोलकाता की पहचान माना जाता है। यह दुनिया के सबसे व््यस््त 
पुलोों मेें से एक है। रात के समय रोशनी से जगमगाता हुआ हावड़़ा 
ब्रिज अत््ययंत आकर््षक दृश््य प्रस््ततुत करता है।

दक्षिणेश्वर काली मंदिर
दक्षिणशे््वर काली मदंिर एक प्रसिद्ध धार््ममिक स््थल ह।ै यह मदंिर 

मा ँकाली को समर््पपित ह ैऔर हगुली नदी के तट पर स््थथित ह।ै यह 

स््थथान स््ववामी रामकृष््ण परमहंस से 
भी जडु़़ा हआु ह।ै यहा ँ दशेभर से 
श्रद्धाल ुदर््शन के लिए आत ेहैैं।

बेलूर मठ
बेलूर मठ रामकृष््ण मिशन 

का मुख््ययालय है। इसकी स््थथापत््य 
कला मेें हिंदू, ईसाई और इस््ललामी शैलियोों का सुंदर मिश्रण देखने 
को मिलता है। यह स््थथान आध््ययात््ममिक शांति और सादगी के लिए 
जाना जाता है।

इंडियन म्यूज़़ियम
इंडियन म््ययूज़़ियम भारत का सबसे पुराना और सबसे बड़़ा 

संग्रहालय है। यहाँ प्राचीन मूर््ततियाँ, जीवाश््म, हथियार, चित्रकला 
और मिस्र की ममी तक देखने को मिलती है। इतिहास और विज्ञान 
मेें रुचि रखने वालोों के लिए यह स््थथान अत््ययंत रोचक है।

साइंस सिटी
साइंस सिटी बच्चचों और युवाओं के लिए एक आकर््षक पर््यटन 

स््थल है। यहाँ विज्ञान से जुड़़े कई इंटरएक््टटिव मॉडल, अंतरिक्ष 
थिएटर और डायनासोर पार््क हैैं, जो ज्ञान के साथ-साथ मनोरंजन 
भी प्रदान करते हैैं।

कालीघाट मंदिर
कालीघाट मंदिर कोलकाता का एक और प्रसिद्ध शक््ततिपीठ है। 

यह माँ काली को समर््पपित है और आस््थथा का प्रमुख केेंद्र माना जाता 
है। यहाँ प्रतिदिन हजारोों श्रद्धालु दर््शन के लिए आते हैैं।

प््रििं सेप घाट
प््रििंसेप घाट हुगली नदी के किनारे स््थथित एक शांत और सुंदर 

स््थथान है। यहाँ से नदी का दृश््य बहुत मनमोहक लगता है। शाम के 
समय लोग यहाँ टहलने और नौका विहार का आनंद लेने आते हैैं।

कोलकाता की दरु्गा पूजा 
दुर््गगा पूजा के समय कोलकाता स््वयं को पूर््ण रूप से परिवर््ततित 

करता हैैं जो कि हर व््यक््तति को उनके जीवन काल मेें देखने का 
प्रयत्न करना चाहिए ।

निष्कर््ष
कोलकाता एक ऐसा शहर है जहाँ इतिहास, संस््ककृति, धर््म और 

आधुनिकता का अद्भुत संगम देखने को मिलता है। यहाँ के पर््यटन 
स््थल न केवल मनोरंजन प्रदान करते हैैं, बल््ककि भारत की समृद्ध 
विरासत से भी परिचय कराते हैैं। इसलिए, कोलकाता पर््यटन के 
लिए एक आदर््श शहर है। ¡

सुश्री रिम््पपा मुख़र्जी
सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी
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मरे ेप्रेरणास्रोत : मरे ेपिताजी

बीत ेदिनोों जब मैैंन ेसमाचार मेें सनुा कि एक आई.ए.एस. दम््पति 
करोड़ों रुपये के भ्रष््टटाचार मेें लिप््त पाय े गय ेहैैं, वो भी तब 

जबकि दोनोों न ेमिलकर एथिक््स और इंटेग्रिटी पर एक पसु््तक लिख 
रखी हो और दम््पति मेें स ेएक तो अपन ेसमय की टॉपर रही हो, तब 
मझु ेमन ही मन मेें बड़़ी कोफ़़््त हईु। मरे ेमन मेें वचैारिक उथल-पथुल 
मच गया, एक सवाल लगातार मरे ेमस््ततिष््क मेें कौौंधन ेलगा कि कैस े
कोई साधगूिरी की बात करके चोरोों वाला काम कर सकता ह.ै...क््यया 
उनको लाज, शर््म, हया कुछ का भी आभास नहीीं होता होगा? क््यया वे 
इसी दिन के लिए दशे के सबस ेप्रतिष््ठठित एव ंकठिनतम प्रतियोगिता 
मेें सफल होने की लालसा रखते होोंग?े अगर ऐसा ही ह,ै तब तो इतना 
बड़़ा अफसर भगवान किसी को भी न बनन ेदेें! मरेा व््यकितगत तौर 
पर मानना ह ै कि भ्रष््टटाचार की शरुुआत हमशेा शीर््ष स््तर स ेहोती 
ह;ै मसलन जब तक अधिकारी न चाह,े उसका मातहत कर््मचारी 
बईेमानी करन ेकी हिम््मत कर ही नहीीं सकता ह।ै यदि किसी तरह 
जरु््रत कर भी ल,े तो ईमानदार अधिकारी उसके पर ज़रुर कतर दगेा, 
लकेिन यदि अधिकारी किसी कर््मचारी की कारगजुारी पर आखँेें मूदं 
ल,े तो समझा जाना चाहिए कि कर््मचारी के कृत््य मेें अधिकारी की 
भी साझदेारी ह।ै अब सार ेअधिकारी बईेमान भी नहीीं होत,े हमन ेदेखा 
ही ह ैकि कुछ तो अपनी ईमानदारी का तोहफ़़ा निरतंर तबादले के रुप 
मेें भी पात ेहैैं। जहाँ के अधिकारी ईमानदार होते हैैं, निश््चचित ह ै कि 
वहा ँकर््मचारी भी बेईमान नहीीं ही होोंग े(चाहे स््ववेच््छछा स ेहोों या दबाव 
स ेहोों)। लकेिन मैैंन ेइसके उलट एक कर््मचारी ऐसा भी दखेा ह,ै जो 
अधिकांश बईेमानोों स ेघिरा अखडं ईमानदार था। जी हाँ, मैैं यहा ँबात 
कर रहा हू ँअपन ेपजू््य पिताजी की।

मरे ेपिताजी कोई अफसर नहीीं थ,े बल््ककि व ेएक अदने से सरकारी 
मलुाजिम थ।े उन््होोंन ेपरू े40 वर््ष सरकारी नौकरी की और उनकी 
खास उपलब््धधि यह रही कि भ्रष््टटाचार और कदाचार का एक भी आरोप 
सपंरू््ण सवेा काल मेें उनके ऊपर नहीीं लग पाया। एक बहतु ही प्रचलित 
कथन ह ै– आदमी ईमानदार तभी तक ह,ै जब तक उस ेबईेमानी करने 
का मौका न मिल।े परंत,ु मरेा यह मानना ह ैकि यह कथन दरु््भभावना 
स ेप्रेरित एक बेतकुा बयान मात्र है, मतलब कोई भी बईेमान नहीीं 
चाहगेा कि वह अकेला बईेमान रह,े इसलिए सबको अपन ेगोरखधंधे 
मेें घसीटना चाहता ह ैऔर इसी तरह के कथन स ेदसूरोों को हमेशा 
भ्रम मेें रखता ह।ै वह यही साबित करन ेको हमशेा तलुा रहता ह ैकि 
जसै ेमनषु््य ग़लतियोों का पतुला ह,ै ठीक वसै ेही वह भ्रष््टटाचार का 
भी पतुला होगा ही। ग़लती और भ्रष््टटाचार मेें बहतु फ़र््क ह,ै ग़लतियाँ 

अनजान े भी हो सकती हैैं, मगर 
भ्रष््ट आचरण तो आपका चयन 
होता ह,ै भ्रष््टटाचार आप जानबूझकर 
करत ेहैैं। तो मरे ेपिताजी के मामले 
मेें मौका न मिलने वाला दशृ््य ही 
नहीीं था, बल््ककि व ेतो सिचंाई विभाग मेें नौकरी करत ेथ,े जिसका 
काम नहर-निर््ममाण, कृषि कार््यकलाप हतुे तालाब, पोखर तथा अन््य 
सबंधंित कार््य होते थ।े अब आप सभी तो जानते ही होोंग े कि जहाँ 
लोक-निर््ममाण की बात शामिल हो वहा ँहरेाफेरी करना कितना सलुभ 
होता ह,ै जानते हैैं ना? तो मरे ेपिताजी के पास मौके की कमी न थी, 
बल््ककि व ेतो नसैर््गगिक रुप से सीध ेऔर सरल स््वभाव के थ,े अतः 
हरेाफेरी उनके वश मेें क््यया उनके सोच मेें भी कभी नहीीं थी। पिताजी 
उनके कार््ययालय के कई रोचक प्रसंग हमलोगोों को सनुाया करते 
थ,े उनमेें स ेएक प्रसगं मझु ेखासा याद ह,ै क््योोंकि उस ेसनुात ेवक््त 
पिताजी की वाणी स ेगर््व छलकता था। प्रसगं यह ह ैकि, मरे ेपिताजी 
तब वरिष््ठ लखेा लिपिक थ ेऔर साथ मेें कैशियर का भी पदभार 
सभंालत थ,े लिहाजा कार््ययालय मेें उन््हेें भी एक निजी कक्ष मिला हुआ 
था। कार््ययालय मेें ठेकेदारोों का आना-जाना लगा रहता था, ठेकेदारोों 
का स््वभाव कैसा होता ह ैइससे आप सब अजंान नहीीं ही होोंग।े व ेसब 
रौबिल ेस््वभाव के थ ेऔर हथियार वगरैह भी रखत ेथ।े

तो होता यह था कि ठेकेदार लोग जब भी किसी कार््य से अधिकारी 
के कक्ष मेें प्रवेश करते थे, तो अपना तमंचा भी संग लिए घुसते थे, 
और तो और उसे निकालकर अधिकारी के सामने मेज पर रख 
दिया करते थे। हालांकि, ऐसा करना काफी अशोभनीय था, लेकिन 
अधिकारी कर भी क््यया सकते थे, वे ठेकेदारोों के अनैतिक सेवक 
जो थे, अतः उनका ज़मीर मर चुका था। अधिकारी से वार््ततालाप 
और चाय-नाश््तता का लाभ लेकर जब वे चलने को होते थे, तो 
उनके कक्ष से बाहर निकलकर अपना तमंचा अपने ड्राइवर को यह 
कहते हुए सौौंप देते थे कि ज़रा कैशियर बाबू से मिलकर आते हैैं, 
इसे उनके सामने नहीीं ले जा सकते हैैं। ठेकेदार का अधिकारी के 
कक्ष मेें हथियार ले जाना, तथा मेरे पिताजी के कक्ष मेें जाने से पहले 
हथियार अपने ड्राइवर को सौौंप देना इस बात का परिचायक है कि वे 
मेरे पिताजी की कद्र किया करते थे। कद्र उनके ओहदे की वजह से 
नहीीं, क््योोंकि वे तो कोई अधिकारी थे नहीीं, बल््ककि कद्र इसलिए कि 
उन््होोंने कभी भी बिना कारण चेक जारी करने मेें अड़़ंगा नहीीं लगाया, 
कभी ठेकेदार की एक चाय तक नहीीं पी और उन््होोंने कभी किसी की 

श्री कुमार सौरभ
लेखापरीक्षक
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चिरौरी नहीीं की। पिताजी का अपना रुतबा था सब लोगोों मेें।
आगे याद करुुँ तो एक प्रसंग और भी है कि एक बार मेरे 

पिताजी के ऊपर पैसे खाने का आरोप उनके अधिकारी बेमतलबी 
लगा रहे थे। दरअसल, वे पिताजी के रुतबे से परेशान थे, इसलिए 
उन््हेें बदनाम करने के लिए अनाप-शनाप आरोप लगा रहे थे। वैसे 
तो पिताजी शांत प्रवृत्ति के हैैं, मगर जब बात स््ववाभिमान पर आ 
जाये तो वे बड़़े तल््ख हो जाते हैैं। अधिकारी के बेबुनियाद आरोप 
के जवाब मेें उन््होोंने कह दिया कि सर यदि आपका इल््जजाम सही 
साबित हुआ तो आपकी जूती और मेरा सर, मगर इसके उलट 
हुआ तो फिर शर््त भी उलटा ही लागू होगा। यह सुनकर अधिकारी 
सकते मेें आ गये और आगे कुछ भी कह न पाये, इस तरह मामला 
शांत हुआ। 

पिताजी स््ववाभिमानी होने के साथ-साथ दरियादिल किस््म के 
इंसान भी हैैं। अपने मातहत के प्रति वे हमेशा सहानुभूति तथा 
सहयोग भाव रखते थे। एक बार की घटना है कि उन््होोंने एक 
चतुर््थ वर््ग कर््मचारी जो कि ट्रेजर गार््ड कहलाता था, उसके हाथोों 
ट्रेजरी मेें चालान जमा करवाने और बैैंक मेें ऑफिस का पैसा जमा 
करवाने भिजवाया था। ट्रेजर गार््ड चालान जमा करने के दौरान 
कैश से भरा हुआ झोला ट्रेजरी मेें ही भूल गया और बैैंक आ गया, 
बैैंक आकर उसे भान हुआ कि पैसे उसके पास हैैं ही नहीीं। वह 
हैरान परेशान वापस ट्रेजरी मेें गया, वहाँ खोजबीन की, मगर झोले 
का कुछ पता नहीीं चल पाया, संभवतः किसी के हाथ लग गया 
हो और वह पैसे लेकर चंपत हो गया हो। वह बेचैन और मायूस 
होकर ऑफिस पहुँचा और पिताजी को सारी बात बतायी। पिताजी 
ने उसको कहा यह तो बड़़ा गड़बड़ हो गया, अब यह बात मुझे 

साहब को बतानी पड़़ेगी। वह रोनी-सी सूरत से पिताजी की तरफ 
देख रहा था और घबरा रहा था कि कहीीं साहब उसकी नौकरी न 
खा जाएं। पिताजी ने उसको ढाढस बंधाया और कहा मैैं देखता हूँ 
क््यया किया जा सकता है, तुम चिंता मत करो। 

मामला साहब के पास गया तो वे चिल््ललाने लगे, कहने लगे 
ज़रुर इसी ने पैसे गायब किये होोंगे और यहाँ आकर बातेें बना 
रहा है, इतना लापरवाह कोई कैसे हो सकता है। उन््होोंने फरमान 
सुनाया कि जितने भी पैसे खोये हैैं, सब वही ट्रेजर गार््ड अपनी 
तनख््ववाह से भरेगा। मैसेेंजर फफक कर रो पड़़ा, बोला कि साहब 
मेरे दो महीने की तनख््ववाह जितनी रकम है, मैैं और मेरा परिवार 
भला कैसे गुजारा करेगा फिर, कुछ कृपा कीजिए। साहब बोले 
– नाटक करने की कोई ज़रुरत नहीीं है, पैसे तो तुम््हीीं भरोगे, 
वरना अभी तुम््हहारा सस््पेेंशन ऑर््डर निकलवाता हूँ। पिताजी ने 
बीच-बचाव करते हुए कहा कि सर कैशियर होने के नाते मेरी भी 
ज़़िम््ममेदारी बनती है कि मुझे स््वयं भी इसके साथ बैैंक जाना चाहिए 
था, मगर यह भरोसेमंद आदमी है और मैैं भी किसी और काम मेें 
व््यस््त था, इसलिए इसको अकेला भेज दिया। पिताजी ने मैसेेंजर 
से कहा – तुम 50 प्रतिशत रकम भर देना, बाकि के 50 मैैं भर 
दूंगा। अब साहब यह सुनकर थोड़़े शर््मििंदा हुए और बोले कि रहने 
दीजिए कैशियर बाबू, कुछ पैसे हम भी मदद कर देेंगे, इसको 50 
प्रतिशत पूरे नहीीं भरने पड़ेंगे। 

तो ऐसे हैैं मेरे पिताजी, निश््चल और निर्भीक। उन््होोंने पैसे तो 
नहीीं बनाए, मगर अपने सहकर््ममियोों से मधुर संबंध ज़रुर बनाए, 
सबका सम््ममान पाया और स्नेह भी। तो क््यया हुआ कि वे अपने वेतन 
से एक अदद मकान तक नहीीं बना पाए, पूरी नौकरी किराये के घर 
मेें रहे, मगर अपने नियत वेतन से पूरा परिवार बड़़े शानदार ढंग से 
चलाया, अपने बच्चचों को अच््छछी शिक्षा और संस््ककार दिये, रिश््वत 
की राशि को ठुकरा कर जीपीएफ से पैसे निकाल निकालकर 
अपनी बेटियोों की शादी की। 

आज उन््हेें सेवानिवत हुए तकरीबन 9 वर््ष हो गये हैैं और मुझे 
जब भी मौका मिलता है, मैैं उनसे और भी प्रेरक प्रसंग सुनता 
रहता हूँ। मुझे गर््व है कि मैैं ऐसे ईमानदार और साफ छवि वाले 
इंसान का पुत्र हूँ। एक पिता कि लिए वह क्षण गौरव का होता है, 
जब उनका पुत्र उनसे ज़़््ययादा तरक््ककी और शोहरत पाये, किंतु, 
मेरी तो आकांक्षा इतनी सी है कि मैैं पहले उनके बराबर बन 
पाऊं, उनके जितना सम््ममान और स्नेह प्राप््त कर पाऊं। इसके 
लिए आवश््यक यह होगा कि मैैं भी उनके पद-चिन््होों पर चलूँ। 
मेरे पेशेवर जीवन मेें मेरे लिए पिताजी से बड़़ा प्रेरणास्रोत और 
कोई नहीीं हो सकता। ईश््वर करे उनका साथ और आशीर््ववाद 
दोनोों मेरे साथ हमेशा बना रहे। ¡
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मरेी 
माँ

स्त्री का 
फर््ज है

मुझे हर समय प्यार करती
मेरी माँ ।  
मुझे सुबह नीींद से जगाती 
मेरी माँ ।
मुझे रात को कहानी सुनाती 
मेरी माँ ।
मुझे आँचल मे सुलाती 
मेर माँ । 
मुझे रोज दुलार करती 
मेरी माँ ।
जिसकी ममता की कोई सीमा नहीीं वह है 
मेरी माँ ।
दिल से सच्ची मिसरी जैसी 
मेरी माँ । 
सारे जग से न्यारी 
मेरी माँ । 
सारे मेरे नखरे उठाती 
मेरी माँ ।
शांत नदी की धारा सी 
मेरी माँ ।
ममता की छाँव सी 
मेरी माँ । 
रात भर माथे पर हथेली रख कर जागती 
मेरी माँ ।
अब भी बुखार हथेली से मापती 
मेरी माँ ।
शीतल पवन के झोोंकोों सी 
मेरी माँ ।
खुद मेें पूरा संसार है 
मेरी माँ ।
हमे दिए ईश्वर के अनुपम उपहार सी 
मेरी माँ । ¡

सूरज की दस््तक से पहले ही, 
उसके हाथोों की चूडियाँ खनकती हैैं,  

नीींद की चादर छोड़, वह रसोई की आग मेें सुलगती है। 
अपनोों के लिए नाश््तता, और खुद के लिए बस भागदौड़ चुनती है,
वह आधी नीींद मेें भी, घर के हर सदस््य की ज़रूरतेें सुनती है।

तैयार होकर जब दफ््तर की चौखट पर पाँव रखती है,
पीछे छूट गए बीमार बच्चे की फिक्र, उसके मन मेें कसकती है।

एक हाथ मेें ‘प्रोजेक््ट रिपोर््ट’, दूसरे मेें घर का हिसाब होता है, 
उसकी मुकम््मल ज़िंदगी का, खुद उसके पास कहाँ जवाब होता है? 

बस की भीड़ मेें किसी का धक््कका, या राह चलते वो गंदी नज़रेें, 
वह सब पी जाती है, ताकि सुरक्षित रहे उसकी अपनी डगरेें। 

काम की मेज़ पर फाइलोों का अंबार, 
और जेहन मेें कल की सब््जजी का ख््ययाल, 

अजीब कशमकश है यह, हर दिन एक नया और पेचीदा सवाल।
 

वह दोहरी भूमिकाओं के तराज़ू पर, खुद को बराबर तौलती है, 
पर अपनी घुटन का दरवाज़ा, वह शायद ही कभी खोलती है।
लोग कहते हैैं वह आज़ाद है, क््योोंकि वह अब पैसा कमाती है, 
पर क््यया कोई पूछता है कि वह चैन से कितनी देर सो पाती है? 
उसकी तरक््ककी पर अक््सर दबी ज़ुबान से ‘तंज’ कसे जाते हैैं, 

पर उसकी रातोों की मेहनत के निशाँ, सबको कहाँ नज़र आते हैैं?
शाम को घर लौटते वक््त, 

वह राशन की थैली और थकान साथ लाती है, 

जूते उतारते ही सबसे पहले, वह रसोई की तरफ भागती है। 
वह भारतीय नारी, जो संघर््ष को भी एक गहने की तरह पहनती है, 

उसके त््ययाग की गाथा, शायद ही कभी कोई स््ययाही कहती है।
‘स्त्री का फर््ज है’—यह कहकर उसे आसमान पर बिठाया गया,

फिर उसी ऊँचाई स ेजिम््ममेदारियोों का बोझ उस पर इस कदर गिराया गया।
उसे महानता के भ्रम मेें कुछ इस तरह उलझाया गया,

कि खुद के शोषण को पहचानना भी उसके लिए मुमकिन न रहा। ¡

सुश्री ट्यूलिप सिंह 
पुत्री सुश्री मधु सिंह

सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी

सुश्री बिना कुमारी राय
कनिष््ठ अनुवादक
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बजट 2026, मुझ ेक्या मिला?
किसान

¡	ग्रामीण इलाकोों मेें एक जिला-एक उत््पपाद योजना को मजबूत 
करेेंगे। प्रोडक््शन, ट्रेनिंग और मार्केट बढ़ेेंगे।

¡	खादी और हथकरघा को मजबूत करने के लिए महात््ममा गांधी 
ग्राम स््वराज पहल शुरू होगी।

¡	नारियल उगाने वाले राज््योों मेें बेकार पेड़ों की जगह नई किस््म 
के पौधे लगाए जाएंगे।

¡	2030 तक काजू और कोको को प्रीमियम ग््ललोबल ब््राांड बनाने 
के लिए मदद।

¡	चंदन के पेड़ोों और लकड़ी के लिए विशेष योजना।

¡	रेशम, ऊन और जूट फाइबरोों मेें आत््मनिर््भरता के लिए राष्ट्रीय 
फाइबर योजना लाई जाएगी।

¡	पारंपरिक क््लस््टरोों के आधुनिकीकरण के लिए वस्तत्र विस््ततार 
एवं रोजगार योजना आएगी।

¡	बुनकरोों और कारीगरोों की मदद के लिए राष्ट्रीय हथकरघा और 
हस््तशिल््प कार््यक्रम लाए जाएंगे।

¡	किसानोों के लिए AI टूल- भारत-VISTAAR कार््यक्रम की 
शुरुआत होगी। ये किसानोों की उत््पपादकता बढ़़ाएगा।

¡	मत््स््य पालन के लिए 500 जलाशयोों और अमृत सरोवरोों का 
इंटीग्रेटेड डेवलपमेेंट किया जाएगा।

¡	पशुपालन क्षेत्र के लिए लोन-आधारित सब््ससिडी कार््यक्रम शुरू 
होोंगे।

व्यापारी
¡	भविष््य के चैैंपियन बनाने के 

लिए 10,000 करोड़ रु. का 
एमएसएमई ग्रोथ फंड बनेगा।

¡	देश मेें मेगा टेक््सटाइल पार््क बनाए जाएंगे।
¡	एमएसएमई से सरकारी खरीद को बढ़ाया जाएगा।
¡	टेक््सटाइल सेक््टर के लिए 3 स््ककीम- नेशनल फाइबर स््ककीम, 

मैन मेड फाइबर और एडवांस््ड फाइबर आएंगी।
¡	नेशनल हैैंडलूम पॉलिसी से कारीगरोों को प्रोत््ससाहन और मदद 

मिलेगी।
¡	प्राइवेट डेवलपर््स को इन्फ्रास्टट्रक््चर रिस््क गारंटी फंड - सरकार 

पार््शशियल गारंटी देगी।
¡	लिक््ववीडिटी सपोर््ट के लिए ट््राांजेक््शन सेटलमेेंट प्रोग्राम, क्रेडिट 

गारंटी सपोर््ट मैकेनिज््म, GEM को ट्रेड से लिंक करना, एसेट 
बेस््ड सिक््ययोरिटी

¡	प्रोफेशनल सपोर््ट - शॉर््ट टर््म मॉड्युलर कोर््स डिजाइन किए 
जाएंगे। टियर-2 और 3 तक ट्रेनिंग मिलेगी।

¡	वाराणसी और पटना मेें इंटरनल वाटरवेज डेवलप किया जाएंगे।
¡	देश मेें एम््स के स््तर के 5 नए आयुर्वेद संस््थथान बनाए जाएंगे।
¡	जामनगर मेें WHO की मदद से ट्रेडिशनल मेडिसिन सेेंटर 

खोला जाएगा।
¡	शेयर मार्केट से जुड़ा सिक््ययोरिटीज ट््राांजेक््शन टैक््स (STT) 

को 0.02% से बढ़ाकर 0.05% किया गया।

श्री हेमन््त चन््द
डाटा एंट्री ऑपरेटर 
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मध्यम वर््ग

¡	2026 के बजट मेें इनकम टैक््स स््ललैब मेें कोई बदलाव नहीीं।
¡	मोटर एक््ससीडेेंट क््ललेम््स ट्रिब््ययूनल के फैसले से मिला ब््ययाज टैक््स 

मुक््त होगा।
¡	मोबाइल, ईवी स््ककूटर, ईवी कारेें और सोलर से जुड़ीीं चीजेें सस््तती 

होोंगी।
¡	कैैंसर की 17 दवाइयोों सस््तती होोंगी, कस््टम ड्यूटी नहीीं लगेगी।
¡	7 दुर््लभ बीमारियोों के लिए विदेश से मंगाई जाने वाली दवाएं भी 

सस््तती होोंगी।
¡	5 लाख से ज््ययादा आबादी वाले टियर-2 और 3 के शहरोों के 

डेवलपमेेंट के लिए 11.2 लाख करोड़।
¡	अमृत योजना मेें टियर 2 और टियर 3 शहरोों मेें इंफ्रास्टट्रक््चर का 

विकास तेज होगा।
¡	बड़़े शहरोों मेें ज््ययादा मूल््य के म््ययूनिसिपल बॉन््ड के बढ़़ावा देने 

पर जोर होगा।
¡	छोटे-मध््यम कस््बोों के लिए 200 करोड़ रुपये तक के बॉन््ड 

वाली अमृत योजना जारी रहेगी।
¡	शेयर मार्केट से जुड़ा सिक््ययोरिटीज ट््राांजेक््शन टैक््स (STT) को 

0.02% से बढ़ाकर 0.05% किया गया।

नौकरीपेशा
¡	बजट मेें इनकम टैक््स मेें कोई नई छूट नहीीं। सभी स््ललैब मेें कोई 

चेेंज नहीीं।
¡	नया इनकम टैक््स 1 अप्रैल 2026 से लागू होगा। आसान फॉर््म 

मिलेगा।
¡	रिवाइज््ड रिटर््न फाइल करने के लिए 3 महीने का ज््ययादा समय 

दिया।

¡	अब 31 दिसंबर के बदले 31 मार््च तक रिवाइज््ड रिटर््न फाइल 
कर सकते हैैं।

¡	पढ़़ाई और इलाज के लिए विदेश पैसे भेजने पर अब कम टैक््स 
कलेक््शन एट सोर््स (TCS) लगेगा।

¡	विदेशी टूर पैकेज पर TCS रेट को घटाकर 2% किया गया है।
¡	एम््पलाईज हायरिंग सर््वविस पर 1 से 2% टैक््स।
¡	अचल संपत्ति बेचने पर टीडीएस के लिए टैन की जगह पैन बेस््ड 

चालान भरना होगा।
¡	विदेशोों मेें कमाई की घोषणा के लिए - वन टाइम सिक््स मंथ 

फॉरेन असेट््स डिस््क्ललोज स््ककीम।
¡	NRI को विदेश मेें कमाई रकम भारत मेें निवेश पर 5 साल के 

लिए इनकम टैक््स मेें राहत, शर्ततों के साथ।
¡	शेयर मार्केट से जुड़ा सिक््ययोरिटीज ट््राांजेक््शन टैक््स (STT) 

0.02% से बढ़ाकर 0.05% किया गया।
¡	भारत मेें पांच साल रहने वाले विदेशियोों की देश से बाहर की गई 

कमाई टैक््स-फ्री।

युवा
¡	एआई टूल- भारत-VISTAAR कार््यक्रम की शुरुआत होगी।
¡	नेशनल डेस््टटिनेशन डिजिटल नॉलेज ग्रिड स््थथापित होगी।
¡	गेमिंग, कॉमिक जैसे सेक््टर मेें 2030 तक 20 लाख पेशेवरोों की 

जरूरत होगी।
¡	AVGC कंटेेंट क्रिएटर लैब स््थथापित होोंगी। पूर्वी भारत मेें नए 

राष्ट्रीय डिजाइन संस््थथान की स््थथापना होगी।
¡	पांच साल मेें एक लाख स््पपेशलिस््ट हेल््थकेयर प्रोफेशनल 

तैयार होोंगे।
¡	1.5 लाख केयर गिवर््स को ट्रेनिंग दी जाएगी।
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¡	स््ववास््थ््य पेशेवर बनाने वाले संस््थथानोों को अपग्रेड किया जाएगा।
¡	रेडियोलॉजी, एनेस््थथीशिया जैसे क्षेत्ररों पर ध््ययान दिया जाएगा।
¡	800 जिलोों मेें लड़कियोों के लिए हॉस््टल बनेेंगे। हर जिले मेें 

एक हॉस््टल बनाया जाएगा।
¡	15,000 मिडिल स््ककूलोों और 500 कॉलेजोों मेें एवीजीसी कंटेेंट 

क्रिएटर लैब् बनेगी।
¡	20 प्रसिद्ध पर््यटन स््थलोों पर 10 हजार गाइड््स के कौशल 

बढ़़ाने की योजना शुरू होगी।
¡	खेलो इंडिया मिशन की स््थथापना होगी। नए प्रशिक्षण केेंद्र बनाए 

जाएँगे।
¡	हिमाचल, उत्तराखंड और जम््ममू कश््ममीर, अराक््ककू घाटी मेें 

माउंटेन ट्रेल््स बनेेंगे।
¡	ओडिशा, कर््ननाटक, केरल मेें टर््टल ट्रेल््स बनेेंगे।

कॉर्पोरेट
¡	देश का डिफेेंस बजट 6.81 लाख करोड़ से बढ़ाकर 7.8 लाख 

करोड़ रुपए किया गया।
¡	7 हाईस््पपीड रेल कॉरिडोर बनेेंगे - मुंबई से पुणे, पुणे से 

हैदराबाद, हैदराबाद से बेेंगलुरु, हैदराबाद से चेन्नई, चेन्नई से 
बेेंगलुरु, दिल््लली से वाराणसी, वाराणसी से सिलीगुड़़ी।

¡	ओडिशा, केरल, आंध्र प्रदेश और तमिलनाडु मेें रेयर-अर््थ 
कॉरिडोर स््थथापित किए जाएंगे।

¡	10,000 करोड़ रुपए के निवेश के साथ ‘बायो-फार््ममा शक््तति’ 
योजना शुरू होगी, तीन नए संस््थथान खुलेेंगे।

¡	साइंटिफिक रिव््ययू के लिए 1000 से ज््ययादा क््ललीनिकल साइट््स 
बनाए जाएंगे।

¡	सेमीकंडक््टर मिशन - प्रोडक््शन और इंडियन आईपी बनाने, 
सप््ललाई चेन बनाने के लिए प्रावधान।

¡	चिप मैन््ययुफैक््चरिंग के लिए भारत अपना सेमीकंडक््टर मिशन 
ISM 2.0 लॉन््च करेगा।

¡	मोबाइल और अन््य इलेक्ट्रॉनिक््स पार््ट््स के लिए बजट बढ़़ाकर 
40,000 करोड़ रुपए किया गया।

¡	प्राइवेट डेवलपर््स को इन्फ्रास्टट्रक््चर रिस््क गारंटी फंड - सरकार 
पार््शशियल गारंटी देगी।

¡	कार्गो डेडिकेटेड फ्रेड कॉरिडोर - पूर््व मेें दंकुनी से पश््चचिम मेें 
सूरत तक- पोर््ट को जोड़ने के लिए भी स््ककीम।

¡	विदेशोों मेें कमाई की घोषणा के लिए - वन टाइम सिक््स मंथ 
फॉरेन असेट््स डिस््क्ललोज स््ककीम।

¡	कर््जदारोों को आंशिक क्रेडिट गारंटी के लिए इन्फ्रास्टट्रक््चर 

रिस््क गारंटी फंड बनेगा।
¡	भारत मेें बने डेटा सेेंटर इस््ततेमाल करने वाली विदेशी क््ललाउड 

कंपनियोों को 2047 तक टैक््स मेें छूट।
¡	देशभर मेें 4000 नई ई-बसेें चलाई जाएंगी।

महिलाएं

¡	लखपति दीदी प्रोग्राम - सेल््फ हेल््प उद्यमियोों को इनोवेटिव 
फाइनेेंसिंग के जरिए मदद मिलेगी।

¡	ग्रामीण महिला उद्यमोों के लिए स््व-सहायता उद्यम यानी शी-
मार््ट््स की शुरुआत होगी।
बुजुर््ग

¡	7 गंभीर रोगोों की दवाएं सस््तती होोंगी। शुगर, कैैंसर की 17 
दवाओं के दाम घटेेंगे।

¡	देश मेें एम््स के स््तर के 3 नए आयुर्वेद संस््थथान बनाए जाएंगे।
¡	दिव््ययाांग सहारा योजना के तहत ट्रेनिंग और सपोर््ट मिलेगा।
¡	मानसिक स््ववास््थ््य पर ध््ययान देते हुए NIMHANS 2.0 की 

स््थथापना की जाएगी।
¡	पूर्वोत्तर के 5 राज््योों - अरुणाचल, असम, सिक््ककिम, मिजोरम 

और त्रिपुरा मेें नए बौद्ध सर््ककिट बनेेंगे।
¡	भारतीय योग को दुनियाभर मेें फैलाने के लिए बढ़ावा दिया 

जाएगा, क््ववालिटी आयुर्वेदिक प्रोडक््ट के एक््सपोर््ट को 
बढ़़ावा मिलेगा। ¡
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ट्रेड यनूियन / कर््मचारी यूनियन
ट्रेड यूनियन / कर््मचारी यूनियन ऐसे लोगोों का समूह है जिनका 

एक साझा लक्षष्य होता है कि वे अपने काम करने की परिस््थथितियोों 
को बेहतर बनाने के लिए मिलकर काम करेें। अंतर््रराष्ट्रीय श्रम 
संगठन (ILO) ने लंबे समय से माना है कि ट्रेड यूनियन किसी 
देश की आधुनिक औद्योगिक प्रणाली का एक अनिवार््य हिस््ससा हैैं। 
1918 तक, भारत मेें पहला संगठित ट्रेड यूनियन, जिसे मद्रास लेबर 
यूनियन के नाम से जाना जाता था, स््थथापित हो चुका था। भारत 
मेें, कई ट्रेड यूनियन अपंजीकृत हैैं और कई क्षेत्ररों मेें फैले हुए हैैं। 
रोज़गार मेें वृद्धि के साथ ट्रेड यूनियन-प्रतिनिधित््व वाले कर््मचारियोों 
के पास विकास की बहुत गुंजाइश है।

भारत मेें ट््ररे ड यूनियनोों का इतिहास
भारत का ट्रेड यूनियन आंदोलन और भारत मेें ट्रेड यूनियन 

का इतिहास देश के बड़़े पैमाने पर विनिर््ममाण क्षेत्र के साथ-साथ 
विकसित हुआ है, जैसा कि कई अन््य देशोों मेें हुआ है। विशाल 
औद्योगिक इकाइयोों के विकास ने कर््मचारियोों की कार््य और जीवन 
स््थथितियोों को नाटकीय रूप से बदल दिया है, जिसके परिणामस््वरूप 
कई नए और जटिल मुद्दे सामने आए हैैं। मशीनरी, नई उत््पपादन 
लाइनोों और बड़़े शहरोों मेें उद्यमोों के संकेन्दद्रण की शुरूआत के कारण 

औद्योगिक समाज पूंजीपतियोों और 
मजदूरोों के बीच विभाजित हो गए। 
मजदूरोों का क्रूरतापूर््वक शोषण 
किया गया और उन््हेें बिना किसी 
सहारे और संगठन के भयावह परिस््थथितियोों मेें काम करने के लिए 
मजबूर किया गया। व््यक््ततिगत आपत्तियोों का नियोक््तताओं पर कोई 
प्रभाव नहीीं पड़़ा, इसलिए उन््होोंने एकजुट होकर अपने नियोक््तताओं 
के अमानवीय व््यवहार से खुद को बचाने के लिए एक संघ बनाया। 
उन््होोंने कर््मचारी संघ बनाए और बड़़े पैमाने पर विरोध प्रदर््शन 
आयोजित किए, जिससे भारत मेें ट्रेड यूनियनोों की उत््पत्ति हुई।

भारत मेें ट््ररे ड यूनियनोों का विकास
भारत मेें ट्रेड यूनियनोों को अब एक कानूनी दर््जजा मिल गया है, 

न कि सिर््फ तदर््थ या हड़ताल समितियां। अब वे आधुनिक सभ््यता 
के स््थथायी अंग के रूप मेें खुद को स््थथापित करने मेें सफल हो गए 
हैैं। केेंद्रीय यूनियन फेडरेशनोों के सहयोग से यूनियनोों ने अपने मूल 
मूल््योों और विचारधाराओं को स््थथापित किया है और साथ ही अपने 
सदस््योों को उद्देश््य की भावना भी दी है। अपनी उच्च प्रमुखता के 
कारण, कर््मचारी संघ अब सार््वजनिक नीति और श्रम कानूनोों को 

श्री राकेश कुमार सिंह
सहायक लेखापरीक्षा अधिकारी
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प्रभावित करने की स््थथिति मेें हैैं। कर््मचारी और प्रबंधन आपसी संवाद 
के लिए प्रभावी तंत्र विकसित करके विभिन्न चुनौतियोों पर एक साथ 
काम करने मेें सक्षम हैैं। 

यूनियनोों के लाभ
कर््मचारी संघ ऐसे संगठन हैैं जो सदस््योों की कार््य स््थथितियोों 

को बेहतर बनाने के साथ-साथ उनकी ओर से सामूहिक रूप से 
बातचीत करने के लिए बनाए जाते हैैं। कर््मचारी संघ विनियमन, 
कानून और अंततः श्रम आर््थथिक नीतियोों के निर््धधारण मेें महत््वपूर््ण 
भूमिका निभाते हैैं। 

1. बेहतर वेतन
यूनियनोों का संघबद्ध और गैर-संघबद्ध दोनोों प्रकार के 

कर््मचारियोों के मुआवज़़े और कार््य जीवन पर बहुत बड़़ा प्रभाव 
पड़ता है। यूनियनेें मज़दूरी असमानता को कम करती हैैं क््योोंकि वे 
उच्च-मज़दूरी वाले कर््मचारियोों की तुलना मेें निम्न और मध््यम-
मज़दूरी वाले कर््मचारियोों के लिए अधिक मज़दूरी बढ़़ाती हैैं, मज़बूत 
यूनियनेें एक वेतन मानक निर््धधारित करती हैैं जिसका गैर-संघबद्ध 
नियोक््तता पालन करते हैैं। संघबद्ध कर््मचारियोों के लिए सबसे 
व््ययापक लाभ फ़़्रििंज लाभोों मेें है। यूनियन वाले कर््मचारियोों को गैर-
यूनियन वाले कर््मचारियोों की तुलना मेें ज़़््ययादा उदार स््ववास््थ््य लाभ 
मिलते हैैं। यूनियन वाले कर््मचारियोों को बेहतर पेेंशन मिलती है। 
और यूनियन वाले कर््मचारियोों को ज़़््ययादा भुगतान वाली छुट्टियाँ, 
अवकाश और बीमार छुट्टी मिलती है। 

2. नौकरी की सुरक्षा
संघ का समर््थन करने के मुख््य कारणोों मेें से एक नौकरी 

की सुरक्षा है। संघ के माध््यम से प्रदान की गई नौकरी की सुरक्षा 
कर््मचारियोों के आर््थथिक अस््ततित््व के लिए महत््वपूर््ण है। कर््मचारी 
संघोों के कारण कर््मचारियोों को नौकरी से निकालना एक मुश््ककिल 
कार््य हो गया है , अतएव संघ कर््मचारियोों की नौकरी की सुरक्षा मेें 
महत््वपूर््ण योगदान है।  

3. बेहतर कार््य स््थथितियां
जब लोग संगठित होते हैैं तो वे अपनी मदद खुद करते हैैं। 

नियोक््तताओं की पहचान प्रबंधन से होती है, न कि श्रम से, इस तथ््य 
से कि, अन््य चीजेें समान होने पर, निवेशक एक गैर-संघीय कंपनी 
को एक संघीकृत कंपनी से अधिक पसंद करते हैैं। यही कारण 
है कि नियोक््तता श्रम संगठनोों का विरोध करते हैैं। नियोक््तता अपने 
कर््मचारियोों पर लागू करने के लिए औपचारिक या अनौपचारिक 
नियम स््थथापित करते हैैं, और वे श्रमिकोों को प्रक्रिया का अधिक 
हिस््ससा बनाने के लिए नियमोों को बदलने के प्रयासोों का विरोध करते 
हैैं। एक कर््मचारी को तब तक ‘वेतनभोगी’ नहीीं बनाया जा सकता 

जब तक कि उन््हेें ऊपर सूचीबद्ध कीमतोों मेें से कम से कम एक के 
आधार पर वेतन न दिया जाए। कर््मचारी संगठन अपने सदस््योों के 
लिए बेहतर कार््य की स््थथितियां बनाने का कार््य कराती हैैं और उनमे 
सुधार की प्रक्रिया को निरंतर जारी रखते हैैं।  

4. सामूहिक सौदेबाजी
लोकतांत्रिक समाज मेें, व््यक््तति को धार््ममिक स््वतंत्रता, भाषण, 

सभा और कानून के तहत उचित प्रक्रिया जैसे बुनियादी अधिकार 
प्राप््त होते हैैं। लोकतांत्रिक कार््यस््थल मेें, ये अधिकार भी मौजूद होते 
हैैं। लोकतांत्रिक तरीके से संचालित कार््यस््थल कर््मचारियोों को वेतन 
और कार््य स््थथितियोों पर चर््चचा करने की स््वतंत्रता प्रदान करता है, जो 
बर््खखास््तगी या अन््य प्रबंधकीय प्रतिशोध की धमकियोों से मुक््त होते 
हैैं। एक श्रम समझौता प्रबंधन और कर््मचारियोों दोनोों को एक समान 
खेल के मैदान पर रखता है, जिससे रोजगार संबंध समतल हो जाते 
हैैं। अपेक्षाकृत समान शक््तति वाले पक्षषों के बीच सामूहिक सौदेबाजी 
कर््मचारियोों को उन निर््णयोों मेें भाग लेने का अधिकार प्रदान करती 
है जो उनके जीवन को प्रभावित करते हैैं। नीति-निर््ममाण प्रक्रिया मेें 
सक्रिय एक संघ अपने सदस््योों को अर््थव््यवस््थथा, स््ववास््थ््य सेवा और 
पर््ययावरण के मुद्ददों पर एक मजबूत आवाज प्रदान करता है।

5. अनुबंध पर बातचीत
यूनियन के बिना, कर््मचारियोों को वेतन, स््ववास््थ््य सेवा या अन््य 

मुद्ददों को संबोधित करने के लिए अपने नियोक््तताओं से व््यक््ततिगत 
रूप से या छोटे समूहोों मेें बात करनी पड़ती है। यूनियन कर््मचारियोों 
को सामूहिक आवाज़ उठाने का अवसर प्रदान करती है। काम करने 
की स््थथितियाँ तनाव का कारण और परिणाम दोनोों हैैं, फिर भी लोगोों 
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को जीवित रहने के लिए अपनी नौकरी की आवश््यकता होती है, 
और यह हताशा लोगोों को ऐसी नौकरी स््ववीकार करने के लिए प्रेरित 
करती है जहाँ उन््हेें अपने परिवारोों को खिलाने के लिए घृणित कार््य 
स््थथितियोों से गुजरना पड़ता है। किसी कार््यस््थल पर यूनियन मेें 
शामिल होकर, प्रत््ययेक व््यक््तति कार््य स््थथितियोों और अन््य मुद्ददों पर 
विचार कर सकता है, और फिर वे उन मुद्ददों के समाधान के लिए 
एक अनुबंध पर बातचीत कर सकते हैैं।

6. विवादोों का समाधान
अगर आपको लगता है कि कंपनी प्रबंधन ने आपके साथ गलत 

व््यवहार किया है, तो आप अपने कर््मचारी संघ के माध््यम से 
शिकायत दर््ज कर सकते हैैं। शिकायत आपकी नौकरी या आपके 
कार््यस््थल से संबंधित शिकायत या समस््यया है। उदाहरण के लिए, 
यदि आपकी कंपनी रोजगार कानूनोों का पालन नहीीं कर रही है, तो 
आपको शिकायत हो सकती है। ये कानून श्रमिकोों की रक्षा करते हैैं, 
और इनमेें न््ययूनतम वेतन और ओवरटाइम भुगतान कानून, भेदभाव 
और उत््पपीड़न को प्रतिबंधित करने वाले कानून और भोजन और 
आराम अवकाश की आवश््यकता वाले कानून शामिल हैैं। यदि 
आपको कोई शिकायत है, तो आपको एक निश््चचित अवधि के भीतर 
अपने कर््मचारी संघ को सूचित करना चाहिए। अपने कर््मचारी संघ 
के माध््यम से शिकायत दर््ज करने से आपको अपने मुद्दे को हल 
करने के लिए संसाधनोों और सलाह तक पहुँच मिलती है। कर््मचारी 
आमतौर पर हर महीने अपने वेतन का एक हिस््ससा यूनियन शुल््क के 
रूप मेें अपने संघ को देते हैैं, और उन््हेें पता हो सकता है कि संघ के 
पास उनके मुद्दे के लिए लड़ने के लिए सबसे उपयुक््त विशेषज्ञ हैैं। 

7. भेदभाव विरोधी

कर््मचारियोों को एक साधारण कारण से यूनियनोों की बहुत 
आवश््यकता है - कार््यस््थल पर सुरक्षा प्रदान करना। जबकि 
कर््मचारी जो यूनियनोों के सदस््य हैैं, उन््हेें उम््ममीद है कि उन््हेें वास््तव 
मेें कभी प्रतिनिधित््व की आवश््यकता नहीीं होगी, उन््हेें यह जानकर 
बहुत आराम मिलता है कि यूनियन प्रतिनिधित््व हमेशा उपलब््ध है। 
कुछ सरकारोों द्वारा मानवाधिकार कानून को नाटकीय रूप से कमजोर 
या समाप््त कर दिया गया है, और नियोक््तता अपने कर््मचारियोों की 
जरूरतोों और भावनाओं के प्रति बहुत असंवेदनशील हैैं एक अच््छछा 
यूनियन प्रतिनिधि अच््छछी सलाह, समर््थन देता है, और किसी सदस््य 
के साथ गलत व््यवहार नहीीं होने देगा। जिन श्रमिकोों को यूनियनोों 
की सबसे अधिक आवश््यकता होती है, वे वे होते हैैं जिनके काम 
मेें दुर््व््यवहार का उच्च जोखिम होता है, चाहे वह नियोक््तता द्वारा 
अनुशासन या बर््खखास््तगी के रूप मेें हो या अन््य कर््मचारियोों द्वारा 
कार््यस््थल पर उत््पपीड़न और/या भेदभाव के रूप मेें हो। कार््यस््थल 
पर दुर््व््यवहार के जोखिम के संपर््क मेें आने वाले श्रमिकोों के सामान््य 
वर््ग हैैं: 1) महिलाएँ 2) दृश््यमान अल््पसंख््यक, 3) स््थथायी रूप 
से विकलांग,  और 4) दीर््घकालिक रूप से बीमार या घायल, 
इन श्रमिकोों को कार््यस््थल सुरक्षा, प्रतिनिधित््व और सहायता प्रदान 
करने के लिए यूनियनोों की आवश््यकता अन््य यूनियन सदस््योों की 
तुलना मेें कई गुना अधिक होती है।

हर एक संगठन की तरह कर््मचारी संगठनोों की भी कुछ कमियां 
हैैं , जो निम्न हैैं -

1. यूनियन नेताओं का लचर रवैया :
यूनियन के नेता अपने आप को सबसे अलग और विशेष 

समझते हैैं और उनका मुख््य उद्देश््य यूनियन के माध््यम से 
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अपने कार्ययों को करवाना होता है।  वे यूनियन के कोष का लाभ 
उठाना और प्रबंधन से अपनी घनिष््ठता बनाने मेें संलग्न रहते 
हैैं।  यूनियन के सदस््योों की मूल समस््ययाओं के प्रति उनका रवैया 
लचर और उदासीन होता है।

2. सीमित सदस््यता :
बहुत से कर््मचारी खुद को किसी भी ट्रेड यूनियन के सदस््य के 

रूप मेें नामांकित नहीीं करते हैैं। सदस््यता ज़़््ययादातर शहरी क्षेत्ररों 
तक ही सीमित है और वहाँ भी यह संगठन के सभी कर््मचारियोों को 
कवर नहीीं करती है। संगठित क्षेत्र मेें भी, सदस््यता वांछित सीमा तक 
संतोषजनक नहीीं है। 

3. राजनीतिक दलोों का वर््चस््व :
आज भारत मेें ट्रेड यूनियनोों पर राजनीतिक दलोों का दबदबा 

है। अपने संकीर््ण और स््ववार्थी राजनीतिक उद्देश््योों को पूरा करने 
के लिए, ट्रेड यूनियनोों के वास््तविक चरित्र का पालन नहीीं 
किया जा सकता है। राजनीतिक प्रतिद्वंद्विता ट्रेड यूनियनवाद की 
वास््तविक भावना पर प्रहार करती है और दुर््भभाग््य से कर््मचारी 
को नुकसान उठाना पड़ता है।

4. ट्रेड यूनियनोों का छोटा आकार :
भारत मेें ट्रेड यूनियनोों का आकार संतोषजनक नहीीं है, यह 

काफी छोटा है और इस प्रकार कई संगठनोों मेें नियोक््तताओं के 
साथ सौदेबाजी करने के लिए आवश््यक ताकत नहीीं है। सीमित 
सदस््यता और छोटे आकार के कारण, उनके पास नियोक््तताओं के 
उत््पपीड़न के खिलाफ अपना संघर््ष जारी रखने के लिए आवश््यक 
जनशक््तति और वित्तीय ताकत नहीीं है।

5. एकता की कमी :
ट्रेड यूनियनोों की सदस््यता सीमित होती है और उनका आकार 

छोटा होता है, साथ ही किसी विशेष औद्योगिक उपक्रम मेें काम करने 
वाली यूनियनोों की संख््यया भी बहुत अधिक होती है। इससे श्रमिकोों 
मेें विभाजन पैदा होता है, एकता - जो ट्रेड यूनियनवाद का मूल है - 
गंभीर रूप से प्रभावित होती है।

6. नियोक््तताओं का रवैया :
राजनीतिक प्रतिद्वंद्विता, छोटे आकार और मौजूदा ट्रेड यूनियनोों 

की एकता की कमी का फायदा उठाकर नियोक््तता श्रमिकोों के प्रति 
उदासीन और अनुचित रवैया अपनाते हैैं। वे ट्रेड यूनियनोों की स््थथापना 
को “विश््ववासघात और कृतघ्नता का कार््य” मानते हैैं। श्रमिकोों की 
अज्ञानता, गरीबी, निरक्षरता और कमजोरी का फायदा उठाकर 
नियोक््तता उनके बीच की एकता को तोड़ने की कोशिश करते हैैं।

7. बाहरी नेतृत््व :
ट्रेड यनूियनोों का नतृेत््व मज़दरूोों के हाथ मेें नहीीं बल््ककि बाहरी नतेाओं 

के हाथ मेें होता ह,ै जिनके लिए मज़दरूोों की पीड़़ा को महससू करना 
बहतु मशु््ककिल होता ह।ै इनमेें से ज़़््ययादातर नतेा पेशवेर लोग होते हैैं जसेै 
वकील और सामाजिक और राजनीतिक नतेा, जो मज़दरूोों के लिए कुछ 
नहीीं सोचत ेऔर न ही उनकी समस््ययाओं को समझत ेहैैं। यह कहन ेके 
लिए किसी स््पष््टटीकरण की आवश््यकता नहीीं ह ैकि जो व््यक््तति कभी भी 
उन कठिनाइयोों स ेपीड़़ित नहीीं हआु है, जिनस ेएक कर््मचारी को गजुरना 
पड़ता ह,ै वह कर््मचारी की कठिनाई को वाछंित सीमा तक नहीीं समझ 
पाएगा। यह भारतीय ट्रेड यनूियनवाद की एक गभंीर कमजोरी ह।ै

8. श्रमिकोों की ओर से रुचि की कमी :
कर््मचारी स््वयं ट्रेड यूनियनोों की गतिविधियोों मेें सक्रिय रुचि नहीीं 

लेते हैैं। यह घटना श्रमिकोों के प्रवासी चरित्र, उनकी अशिक्षा, गरीबी 
आदि के कारण है।

9. साझा लक्षष्य का अभाव :
आज भारत मेें ट्रेड यूनियनोों मेें एक साझा लक्षष्य की कमी है। 

चूंकि मज़दूरोों पर अलग-अलग राजनीतिक दलोों की मज़दूर शाखाएँ 
नियंत्रण करती हैैं, इसलिए मज़दूरोों के बीच एकमत होने की उम््ममीद 
नहीीं की जा सकती। मज़दूर खुद विभाजित हैैं; ट्रेड यूनियनोों के बीच 
प्रतिद्वंद्विता नियोक््तता के प्रति उनकी नफ़रत और विरोध से कहीीं 
ज़़््ययादा गंभीर है।

कर््मचारी यूनियन अपने उद्देश््य को तब तक पूरा नहीीं कर सकते 
जब तक वह अपने मूल कारण से जुड़ न जाए।  अनावशयक बाहरी 
हस््तक्षेप और कमजोर नेतृत््व के साथ अपने धयेय को प्राप््त करना 
असंभव है। अपनी कमजोरियोों को दूर करके ही कर््मचारी यूनियन 
अपने मूल उद्देश््य को प्राप््त कर पाएंगे। ¡
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सच कहंू तो अब रातोों मेें ही सुकून है। जैसे 
दिन का पूरा शोर, सारी उधेड़बुन, सारे 

चेहरे, सारे सवाल अंधेरा होते ही अचानक किनारे 
हो जाते हैैं। रात अपने साथ एक अजीब-सी उदासी 
तो लाती है, लेकिन उसी के साथ उसमेें एक शाांत-
सा ठिकाना भी होता है, जहााँ कोई आवाज़ नहीीं, 
कोई उम्मीद नहीीं, कोई जवाबदेही नहीीं होती।

रोजमर्रा के जीवन मेें दिन मेें बहुत कुछ होता 
है लोग मिलते हैैं , बातेें होती हैैं, हँसतेें हैैं , लेकिन 
भीतर का शोर वहीीं का वहीीं रहता है। रात आते ही 
वो शोर धीरे-धीरे कम होने लगता है, 
जैसे किसी ने भीतर बजती तेज़ आँधी 
का वॉल्यूम धीरे-धीरे कम कर दिया 
हो। जब पूरा शहर थककर सो जाता 
है, तभी अंदर की जागती हुई बेचैनियााँ 
थोड़़ी शाांत होती हैैं। ऐसा लगता है कि 
रातेें आपको समझती हैैं, दिन की तरह 
आपसे कोई उम्मीद नहीीं रखतीीं।

रातोों मेें मैैं और आप अपने असली 
रूप मेें होते हैैं जहाां न मज़बूत बनने की ज़रूरत, न 
खुश दिखने की, न किसी को कुछ साबित करने 
की। अंधेरे मेें भी एक भाषा होती है बहुत कोमल, 
बहुत धीमी, लेकिन पूरी तरह सच्ची।

ये रातेें आपको एक छोटी-सी राहत, एक 
ठहराव, एक मौका देती हैैं कि मैैं और आप फिर से 
अपने भीतर लौट सकेें  और बिना किसी शोर के खुद 
को समझ सकेें ।

कभी-कभी लगता है कि शायद ये रातेें ही 
आपकी सबसे ईमानदार रिश्तेदार हैैं। दिन चमकदार 
है, लेकिन झूठा, रात अंधेरी है, लेकिन साफ़। रातेें 
डराती नहीीं वे अपनी तरह आपको संभालती हैैं।

बाहर की दनुिया भले बड़़ी है, पर सुकून सिर्फ़  
यही हैैं- रातेें। ¡

रातोों का सुकून

श्री राकेश रौशन
लेखापरीक्षक

पढ़ना क्ययों हैैं जरुरी !
इस दूनिया मेें अगर सर््ववाइव करना है तो बिना पैसोों के हम एक कदम भी 

नहीीं चल सकते। लेकिन हमारा मकसद क््यया सिर््फ पैसा कमाना ही है? 
क््योोंकि पैसा तो एक अनपढ़ इंसान भी कमा ले रहा है तो फिर पढ़़ाई करना क््योों 
जरुरी है आइए समझते हैैं- 
पढ़ाई के बाद पैसा सबसे ज़रूरी है, कोई शक ही नहीीं है, इस पर कोई सवाल ही 
नहीीं बनता। लेकिन पढ़़ाई का मतलब सिर््फ़ डिग्री लेना, नौकरी पकड़ना या बैैंक 
बैलेेंस बढ़़ाने तक सीमित नहीीं है। पढ़़ाई हमारे दिमाग़ की खिड़कियाँ खोलती है। 
ऐसी खिड़कियाँ जिनको हमारा पूरा ईको-सिस््टम बंद ही रखना चाहता है। पढ़़ाई 
ये उम््ममीद जगाती है कि कभी हमेें समझ आएगा कि हम बस “हम” v/s “वे” 
करने के लिए नहीीं पैदा हुए हैैं। 
ये सिखाती है कि शासक चाहे कितना भी बड़ा और शक््ततिशाली क््योों न हो, 
इंसान ही है, उसके फ़ैसले भी ग़लत हो सकते हैैं, उससे भी सवाल किए जा 
सकते हैैं, तर््क और बहस की जा सकती है। 
पढ़ना सिविक सेेंस जगाता है। ये समझ आता है कि सड़क पर गंदगी फैलाना, 

कूड़़ा फेेंकना, लाइन तोड़ना, या किसी की आवाज़ दबाना सिर्फ़ 
‘छोटी सी बात’ नहीीं, बल््ककि समाज के साथ विश््ववासघात है। ये 
अच््छछे-बुरे की तमीज़ सिखाती है न कि सिर्फ़ किताबी नैतिकता, 
बल््ककि वह नैतिकता जो रोज़ की ज़़ििंदगी मेें टेस््ट होती है। पढ़़ाई 
यही हिम््मत देती है। बराबरी पर खड़ा होने के मौक़े देती है। 
सवाल पूछने के, न कहने के और सही के लिए लड़ने की। 
आज के ज़माने मेें अनपढ़ इंसान मशीन बन सकता है, प््ययादा 
बन सकता है, लेकिन जी नहीीं सकता।  
पढ़ें, इसलिए कि हमारी आँखेें खुली रहेें, दिमाग जगा रहे और 
दिल मज़बूत रहे कि हम सिर्फ़ सर््ववाइव करने के लिए धरती पर 
नहीीं आए, बेहतर ज़िंदगी जीने, समझने और एक सकारात््मक 

बदलाव लाने भी आए हैैं।  
लोगोों को पढ़़ा-लिखा इंसान चुभता है पता है क््योों- क््योोंकि पढ़ाई दिमाग को 
इतना विस््ततृत कर देती है कि छोटी-छोटी चीज़ें अब छोटी नहीीं लगने लगतीीं। 
एक ग़लत फैसला, एक अन््ययाय, एक झूठ, ये सब सिर्फ़ ‘होता है, चलता है’ 
वाली बात नही रह जाती है। ये चुभते हैैं, क््योोंकि अब उसे समझ आ गई है कि 
हर चीज़ का एक गहरा असर होता है- हम पर, तुम पर, समाज पर, आने वाली 
पीढ़़ी पर।  आप अकेले नहीीं हो, आपकी सड़क, आपका शहर, आपका देश, ये 
सब आपके साथ जुड़़े हैैं। अगर हम चुप रहेें, तो वह चुप््पपी भी एक फ़ैसला होती 
है। अगर हमने आवाज़ नहीीं उठाई, तो वह ख़़ामोशी भी एक हिस््ससेदारी है। पढ़ाई 
अच््छछे-बुरे की सीमा को धुंधला नहीीं करती बल््ककि उसे और साफ़ करती है। 
किताबेें, विचार, ये सब मिलकर एक आइना बन जाते हैैं, जिसमेें हम और आप 
ख़ुद को देखते हो। पढ़़ाई जिम््ममेदारोों से सवाल बार-बार पुछवाती है, और जवाब 
की ताक़त भी देती है। ज़िम््ममेदारोों से सवाल करना कोई बग़़ावत नहीीं, ज़़िम््ममेदारी 
है, और अगर जवाब संतोषजनक नहीीं है, तो बदलाव की माँग। 
 ग़रीबोों के लिए, शोषितोों के लिए, निचले तबकोों के लिए तो पढ़ना और भी 
ज़रूरी है। क््योोंकि उनके लिए समाज की मुख््य धारा मेें आने का यही एकमात्र 
हथियार है। पढ़ाई को किसी भी क़ीमत पर सेक्रिफाइस नहीीं किया जा सकता 
है। हर हाल मेें पढ़ना है, फिर हमेें दिन, घण््टटे, महीने की कितनी ही कमाई का 
गणित पकड़ाया जाए कि पढ़़ाई-लिखाई से क््यया ही हो जाएगा। ¡
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“था सदाचार सत््ककार जहाँ, अनुरक््तति जहाँ पर सस््तती थी।
कंगाली जहाँ न बसती थी ऐसी विदेह की बस््तती थी।।”

सीता मड़ई, सीतामही फिर सीतामढ़़ी के नाम से विश््वविख््ययात 
यह पौराणिक स््थल रामायणकाल से संबंधित है जो जगतजननी 
माँ सीता के जन््मस््थथान के रूप मेें प्रचलित है। ऐसी मान््यता है कि 
त्रेता युग मेें राजा जनक के राज््य जनकपुर मेें एक भीषण अकाल 
पड़़ा। लोग बहुत परेशान थे। यह देखकर उनके दरबार के विद्वानोों 
ने सलाह दी कि अगर राजा अपने हाथोों से हल चलाएंगे तो अकाल 
का निराकरण हो सकता है।

पीड़़ित अकाल से प्रजा देख, राजा हो गया किसान जहाँ।
किस भाँति वहाँ का वर््णन हो, प्रकटी शोभा की खान जहाँ।।
प्रजा के कल््ययाण हेतु राजा जनक ने किसान बनकर हल 

चलाना शुरू किया साथ मेें सगे-संबंधियोों के साथ हल चलाते हुए जब 
वे सीतामढ़़ी पहुँचे तो हल अचानक किसी कठोर वस््ततु(बक््ससे) मेें 
फंस गया। जब उस बक््ससे को खोलकर देखा तो उसमेें एक बालिका 
थी। बालिका के उत््पन्न होते ही मुसलाधार बारिश होने लगी। राजा 
ने उस बालिका को लेकर एक पास के मड़ई मेें छुप गए। यही मड़ई 
सीतामड़ई के नाम से प्रसिद्ध हुआ जो कालांतर मेें सीतामढ़़ी के 
नाम से जाना जाता है। हल के अग्रभाग से उत््पन्न होने के कारण 
बालिका का नाम सीता रखा गया। वस््ततुतः हल के अग्रभाग को सीता 
कहा जाता है। वास््तव मेें यह स््थथान पुनौरा के नाम से प्रचलित है। 

जो सीतामढ़़ी रेलवे स््टटेशन से 3.5 
किलोमीटर पश््चचिम-दक्षिण मेें 
अवस््थथित है। यहाँ एक पोखरा 
भी है जहाँ विभिन्न आयोजनोों पर 
मेला का भी आयोजन किया जाता 
है। इसके अलावा सीतामढ़़ी शहर के पश््चचिमी छोर पर जानकी 
स््थथान मंदिर अवस््थथित है। इसकी स््थथापना 1599 ई. मेें की गई थी। 
इसके दक्षिण कोने पर एक पोखर है जिसे उर््वविजा कुंड के नाम से 
जाना जाता है। इसी कुंड की खुदाई के समय एक मूर््तति मिली थी जिसे 
जानकी मंदिर मेें स््थथापित कर पूजा की जाती है। यह शहर प्राचीन 
लक्षष्मणा नदी के किनारे बसा हुआ है जिसे लखनदेई के नाम से भी 
जाना जाता है।

सीतामढ़़ी बिहार की राजधानी पटना से लगभग 125 किलोमीटर 
उत्तर मेें स््थथित है। इसके उत्तर मेें नेपाल, दक्षिण मेें मुज़फ््फरपुर 
तथा दरभंगा, पश््चचिम मेें पूर्वी चंपारण तथा पूर््व मेें मधुबनी जिला है। 
सीतामढ़़ी नेपाल के साथ 100 किलोमीटर की अंतर््रराष्ट्रीय सीमा साझा 
करती है। 1908 ई. मेें यह मुज़फ््फरपुर जिला का एक अंग हुआ 
करता था। 3 दिसंबर 1972 को एक स््वतंत्र जिला के रूप घोषित किया 
गया। यहाँ के प्रथम सांसद आचार््य जे.बी.कृपलानी थे। सीतामढ़़ी से 
कटकर 1993 ई. मेें एक अन््य जिला शिवहर की स््थथापना की गई।

यहा ँके लोग मगही, मथैिली तथा भोजपरुी भाषा बोलत ेह।ै यहा ँधान, 
गहेू,ँ मक््कका, गन्ना, दलहन, तिलहन, खनैी आदि की खतेी किया जाता 

 सीतामढ़़ी : मााँ सीता की जन्मभूमि

श्री रोहित साह
कनिष््ठ अनुवादक
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ह।ै सीतामढ़़ी स े8 किलोमीटर पश््चचिम रीगा चीनी मिल ह।ै यहा ँके लोगोों 
के लिए आजीविका के साधन के रूप मेें ह।ै चीनी मिल को आर््थथिक 
नकुसान के कारण बदं कर दिया गया था परतं ुवर््तमान सरकार के 
प्रयास स ेइस ेपनुः शुरू करन ेके लिए कार््य बड़़ी तजेी स ेहो रहा ह।ै 
आशा ह ैआगामी वर््ष मेें यहा ँफिर स ेचीनी का उत््पपादन कार््य शुरु हो 
जाएगा। जिससे लोगोों मेें रोजगार के साधन उपलब््ध हो सकेेंग।े

मुख््य पर््यटन स््थल
जानकी स््थथान मंदिर : 
सीतामढ़़ी रेलवे स््टटेशन से 2 किलोमीटर की दूरी पर बने जानकी 

मंदिर मेें स््थथापित श्रीराम, माँ सीता लक्षष्मण के साथ श्री हनुमान जी 
की भी मूर््तति है। यह सीतामढ़़ी नगर के पश््चचिमी छोर पर स््थथित है। 
जानकी मंदिर के नाम से प्रसिद्ध यह पूजा स््थल सनातन संस््ककृति मेें 
आस््थथा रखने वालोों के लिए अति पवित्र है। मंदिर प््राांगण मेें ही एक 
पोखर है जिसे उर््वविजा कुंड के नाम से जाना जाता है। इस पोखर के 
बीच मेें एक मंदिर है।

पुनौरा धाम : 
यह स््थल पौराणिक काल मेें पुंडरिक ऋषि के आश्रम के रूप 

मेें विख््ययात था। कुछ लोगोों का यह भी मत है कि सीतामढ़़ी से 5 
किलोमीटर पश््चचिम स््थथित पुनौरा मेें ही देवी सीता का जन््म हुआ था। 
मिथिला नरेश महाराजा जनक ने इंद्रदेव को खुश करने के लिए 
अपने हाथोों से यहाँ हल चलाया था। इसी दौरान एक मृदापात्र मेें देवी 
सीता बालिका रूप मेें उन््हेें मिली। मंदिर के अलावा एक कुंड भी है।   

हलेश््वर स््थथान :  
सीतामढ़़ी से 3 किलोमीटर उत्तर-पूर््व मेें इस स््थथान पर राजा 

जनक ने पुत्रेष््टटि यज्ञ के पश््चचात भगवान शिव का मंदिर बनवाया था 
जो हलेश््वर स््थथान के नाम से प्रसिद्ध है।

बगही धाम :
 यह मठ 10वीीं सदी का है। यह मठ अपनी सुंदर वास््ततुकला और 

प्राचीन मूर््ततियोों के लिए जाना जाता है।
देवकुली धाम : एक मान््यतानुसार पाण््डवोों की पत्नी द्रौपदी 

का जन््म इसी स््थथान पर हुआ था। यह सीतामढ़़ी से लगभग 20 
किलोमीटर पश््चचिम बागमती नदी के तट पर स््थथित है जोकि वर््तमान 
शिवहर जिला मेें स््थथित है। यहाँ प्राचीन शिव मंदिर है। विभिन्न 
अवसरोों पर यहाँ मेला का आयोजन भी किया जाता है।

शैक्षणिक संस््थथान : 
सीतामढ़़ी सामान््य प्रतियोगी परीक्षाओं के लिए पटना के बाद 

बिहार का उत््ककृष््ट शिक्षा का केेंद्र है। यहाँ से प्रतिवर््ष बड़़ी संख््यया 
मेें विद्यार्थी सफल होकर विभिन्न क्षेत्ररों मेें सेवा दे रहे है। यहाँ पर 
चिकित््ससा महाविद्यालय एवं इंजिनीयरिंग महाविद्यालय का भी 
निर््ममाण कार््य प्रगति पर है।

सीतामढ़़ी मेें विश््व स््तर के सुविधा से युक््त रेलवे स््टटेशन का 
निर््ममाण प्रस््ततावित है जिससे पर््यटकोों के लिए माँ जानकी की 
जन््मस््थथान का दर््शन सुलभ हो जाएगा। यहाँ के बालूशाही बहुत ही 
प्रसिद्ध है जो सीतामढ़़ी की शान का प्रतीक है। ¡
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स््ववामी विवेकानंद भारत के महान संत, विचारक, 
दार््शनिक और राष्टट्रनिर््ममाता थे। उनका जन््म 12 
जनवरी 1863 को कोलकाता मेें हुआ था। उनका मूल 
नाम नरेन्दद्रनाथ दत्त था। स््ववामी विवेकानंद ने अपने 
जीवन और कार्ययों के माध््यम से न केवल भारत को 
बल््ककि पूरे विश््व को आध््ययात््ममिक, सामाजिक और 
नैतिक दिशा प्रदान की। उन््होोंने भारतीय संस््ककृति, 
वेदांत दर््शन और मानव सेवा को विश््व मंच पर 
प्रतिष््ठठित किया। उनके द्वारा किए गए कार््य आज भी 
समाज के लिए प्रेरणास्रोत हैैं। 

वेदांत और भारतीय दर््शन का प्रचार
स््ववामी विवेकानंद का सबसे महत््वपूर््ण कार््य 

वेदांत दर््शन का प्रचार-प्रसार था। वे मानते थे कि 
वेदांत केवल धर््म नहीीं, बल््ककि जीवन जीने की कला 
है। उन््होोंने अद्वैत वेदांत को सरल भाषा मेें लोगोों तक 
पहुँचाया और बताया कि हर जीव मेें ईश््वर का अंश 
विद्यमान है। उनका प्रसिद्ध कथन था—

“उठो, जागो और तब तक मत रुको जब तक 
लक्षष्य प्राप््त न हो जाए।”

यह विचार आज भी युवाओं को आत््मविश््ववास 
और कर््मठता की प्रेरणा देता है।

श्री शशांक तिवारी
कनिष््ठ अनुवादक

स्वामी जी
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शिकागो धर््म सम््ममेलन मेें ऐतिहासिक भाषण
1893 मेें अमेरिका के शिकागो शहर मेें आयोजित विश््व धर््म 

सम््ममेलन मेें स््ववामी विवेकानंद ने भारत का प्रतिनिधित््व किया। 
उनका भाषण “सिस््टर््स एंड ब्रदर््स ऑफ अमेरिका” से आरंभ हुआ, 
जिसे सुनकर पूरा सभागार तालियोों से गूँज उठा। इस भाषण के 
माध््यम से उन््होोंने विश््व को भारतीय संस््ककृति, सहिष््णणुता, धार््ममिक 
एकता और मानवता का संदेश दिया। यह भारत के लिए गर््व का 
क्षण था और इससे भारत की छवि एक महान आध््ययात््ममिक राष्टट्र 
के रूप मेें उभरी।
रामकृष््ण मिशन की स््थथापना

1897 मेें स््ववामी विवेकानंद ने रामकृष््ण मिशन की स््थथापना की। 
इसका उद्देश््य था—

“आत््मनो मोक्षार्थं जगद्धिताय च”
अर््थथात् स््वयं की मुक््तति और विश््व के कल््ययाण के लिए कार््य 

करना। रामकृष््ण मिशन के अंतर््गत शिक्षा, स््ववास््थ््य सेवा, आपदा 
राहत, महिला सशक््ततिकरण और गरीबोों की सेवा जैसे अनेक 
कार््य किए गए। आज भी यह मिशन भारत और विदेशोों मेें मानव 
सेवा के कार्ययों मेें अग्रणी है।

शिक्षा के क्षेत्र मेें योगदान
स््ववामी विवेकानंद आधुनिक और मूल््य-आधारित शिक्षा 

के समर््थक थे। वे ऐसी शिक्षा चाहते थे जो चरित्र निर््ममाण करे, 
आत््मविश््ववास बढ़़ाए और व््यक््तति को आत््मनिर््भर बनाए। 
उनका मानना था कि शिक्षा वह है जिससे मनुष््य मेें निहित 
पूर््णता प्रकट हो। उन््होोंने युवाओं को बलवान, निर्भीक और 
चरित्रवान बनने का संदेश दिया। उनके विचार आज की शिक्षा 
प्रणाली के लिए भी अत््ययंत प्रासंगिक हैैं।

युवाओं के प्रेरणास्रोत
स््ववामी विवेकानंद युवाओं को राष्टट्र की रीढ़ मानते थे। उन््होोंने 

युवाओं को आत््मविश््ववास, साहस और देशभक््तति की भावना से 
भरने का कार््य किया। वे कहते थे कि एक मुट्ठी भर चरित्रवान 
युवा पूरे राष्टट्र का भाग््य बदल सकते हैैं। उनके विचारोों के कारण 
ही भारत सरकार ने उनके जन््मदिवस 12 जनवरी को राष्ट्रीय 
युवा दिवस के रूप मेें मनाने का निर््णय लिया।
सामाजिक कुरीतियोों के विरुद्ध आवाज

स््ववामी विवेकानंद ने जातिवाद, छुआछूत, अंधविश््ववास और 
सामाजिक असमानता का खुलकर विरोध किया। वे मानते थे कि 
गरीबोों और शोषितोों की सेवा ही सच्ची ईश््वर-सेवा है। उन््होोंने 
समाज के कमजोर वर्गगों के उत््थथान के लिए कार््य करने का 
संदेश दिया और लोगोों को मानवता का पाठ पढ़़ाया।
नारी सम््ममान और सशक््ततिकरण

स््ववामी विवेकानंद नारी शक््तति के प्रबल समर््थक थे। वे 
मानते थे कि जिस समाज मेें महिलाओं का सम््ममान नहीीं होता, 
वह कभी प्रगति नहीीं कर सकता। उन््होोंने महिलाओं की शिक्षा 
और स््वतंत्रता पर बल दिया और उन््हेें समाज के उत््थथान का 
आधार बताया। उनके विचार आज भी महिला सशक््ततिकरण 
के लिए प्रेरणा देते हैैं।
विश््व बंधुत््व और मानवता का संदेश

स््ववामी विवेकानंद ने संपूर््ण विश््व को एक परिवार मानने 
की भावना को बढ़़ावा दिया। वे सभी धर्ममों को समान मानते थे 
और धार््ममिक सहिष््णणुता के समर््थक थे। उनका जीवन और कार््य 
यह सिखाता है कि प्रेम, सेवा और करुणा ही मानव जीवन के 
सर्वोच्च मूल््य हैैं।

स््ववामी विवेकानंद का जीवन त््ययाग, सेवा और आत््मज्ञान 
का प्रतीक था। उन््होोंने अपने विचारोों और कार्ययों से समाज 
को नई दिशा दी। उनके द्वारा किए गए अच््छछे कार््य आज 
भी मानवता के लिए प्रकाश स््ततंभ हैैं। यदि हम उनके विचारोों 
को अपने जीवन मेें अपनाएँ, तो न केवल हमारा व््यक््ततित््व 
निखरेगा बल््ककि समाज और राष्टट्र भी उन्नति की ओर अग्रसर 
होगा। स््ववामी विवेकानंद सचमुच भारत के गौरव और विश््व के 
महान आध््ययात््ममिक पथप्रदर््शक थे।
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